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Breve resumen de la Semana Estratégica de 

Forus 2018 

 

CONCLUSIONES GENERALES 

Organizada en Santiago de Chile, del 4 al 8 de septiembre, la Semana Estratégica de Forus fue un 

evento mundial que reunió a 55 plataformas nacionales de ONG y coaliciones regionales, 

provenientes de todas las regiones. Puede encontrar aqui la lista de organizaciones representadas. 

Los eventos incluyeron la tercera Asamblea General Forus, un debate político de alto nivel co-

organizado con la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de la ONU, así como 

actividades de desarrollo de capacidades para miembros y reuniones con activistas de la sociedad 

civil chilena. 

Otras actividades muy importantes precedieron o siguieron a la Semana, a saber, el taller del 

programa de Desarrollo de Liderazgo de Forus y la Asamblea General de la Mesa de Articulación, 

miembros regionales de Forus en América Latina y el Caribe. 

El tema general de la Semana Estratégica fue "Conectar, Apoyar, Influencia", que refleja la 

propia misión de Forus: 

CONECTAR - Mejorar las sinergias y fomentar la colaboración 

APOYAR - Compartir la experiencia y posibilitar la cooperación entre pares 

INFLUENCIAR - Promover cambios políticos, económicos y sociales transformadores. 

Los objetivos de la Semana estratégica incluyeron el fortalecimiento de la solidaridad en la sociedad 

civil a nivel mundial; compartir experiencias exitosas y desafíos para la defensa de un entorno 

propicio y para la implementación de la Agenda 2030 y reflexionar juntos sobre una nueva 

narrativa acerca del papel de la sociedad civil y la misión de Forus en este contexto. Esto se logró a 

través del intercambio de pares entre plataformas y coaliciones de ONG, así como debates con otras 

figuras prominentes de la sociedad civil y con representantes institucionales de alto nivel de 

organizaciones regionales e internacionales. 

Algunos de los aliados de nuestra red se unieron a nosotros para los debates políticos clave: la 

Agencia Francesa de Desarrollo, el Ministerio de Asuntos Exteriores de Francia, la Comisión 

Económica de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Delegación de la 

Unión Europea en Chile, el Canadian International Development Research Centre (IDRC), las 

Worldwide Initiatives for Grantmaker Support (WINGS), el Representante Regional Adjunto del 

https://ifpfip-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/magda_forus-international_org/Eap6HH2500hLh0dWWlcsH9IBOFmx4zXt0VDtr4k_2SfoEA?e=ZfTR9D
http://www.forus-international.org/es/support/leadership-development-program
http://mesadearticulacion.org/
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Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el ex Director General de la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Presidente del Senado de Chile así como 

representantes de organizaciones de la sociedad civil chilena, etc. 

 La retroalimentación recibida de los participantes fue extremadamente positiva, reflejando 

la riqueza de las discusiones, la relevancia de los temas tratados, pero también la necesidad de una 

interacción más directa y la solidaridad entre pares, en estos tiempos difíciles para los pueblos y las 

democracias. Los momentos de convivencia y celebración, la oportunidad de reunirse y discutir 

informalmente con colegas también fue muy apreciada. Esta reunión fue un paso clave en los 

esfuerzos de Forus para construir una comunidad de líderes de OSC.  

El cambio de marca, de Foro Internacional de plataformas de ONG nacionales (IFP) a Forus, 

también fue muy elogiado por los miembros, que ya estaban usando con el nuevo nombre e 

identificación. El sentimiento colectivo de pertenencia a la familia Forus fue muy prominente, como 

lo señalaron las partes interesadas externas que se unieron a nosotros para ciertas discusiones 

concretas. 

Todos estos resultados positivos no habrían sido posibles sin la participación dinámica, diversa 

y constructiva de todos. Los asistentes compartieron que se sentían en un espacio seguro e 

inclusivo, donde se abrazaba la pluralidad de voces y se habilitaba un diálogo genuino. 

Agradecemos sinceramente a todos por su compromiso y aportes.  

VISIÓN GENERAL DE LAS DISCUSIONES Y DECISIONES 

Organizada 10 años después de la creación de Forus, la Semana Estratégica también representó un 

hito para una revisión general de los logros colectivos y, lo que es más importante, para las 

discusiones estratégicas para informar nuestra orientación y enfoque para el período 2020-2025. 

Aún puede encontrar en este enlace, en inglés, francés o español, todos los documentos de soporte 

que proporcionan información de antecedentes sobre todos los temas. 

Entre los principales logros de la Asamblea General, podemos mencionar: 

- El respaldo al renovado Consejo Forus, para el mandato 2018-2020 

- La votación de los informes: narrativo y de actividades de 2015-2017 (aquí pueden 

encontrar el informe  de 2017) 

- La votación del plan de acción y presupuesto 2018-2020. 

-La votación de los nuevos estatutos, agregando "Forus" como nuestro nombre oficial 

- Los debates estratégicos sobre el trabajo de Forus con respecto a: desarrollo de 

capacidades para las OSC; defensa de un entorno favorable para las OSC; incidencia política y 

Agenda 2030; el rol de las plataformas de las ONG y su evolución. 

https://ifpfip-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/magda_forus-international_org/EiQYc2VGdVBCnlSpP_8pQ_IBd_uAQ1_OWfn9nWo2EkdFYw?e=0WwJvT
http://www.forus-international.org/es/about-us/our-gouvernance
https://forus.ams3.digitaloceanspaces.com/production/documents/05%20GA%20brochure%20ES%20digital.pdf
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- El debate con miembros y socios sobre una nueva narrativa de la sociedad civil y el rol de 

Forus para "Construir la infraestructura esencial para el sector de las ONG y fomentando el 

surgimiento de ecosistemas de apoyo" 

Los talleres de intercambio y aprendizaje entre pares, así como el debate político organizado en la 

sede de la CEPAL también contribuyeron a la riqueza del evento. 

La defensa de un entorno favorable y las crecientes restricciones del espacio cívico fue, 

finalmente, el tema central en los intercambios entre los miembros de Forus. Esta reunión entre 

pares permitió a los miembros testificar diversas situaciones experimentadas en contextos 

represivos. Incertidumbres políticas en muchos países conducen a una preocupación global y 

compartida sobre la tendencia al estrechamiento de los espacios cívicos, coincidiendo con un 

aumento de las tensiones sociales. 

Las plataformas aprovecharon esta oportunidad para solicitar una mayor movilización y 

solidaridad entre ellas y Forus para hacer frente a estas situaciones. En lo que respecta al papel que 

Forus puede desempeñar para apoyar a los OSC, se destacó la importancia de ayudar a las 

plataformas nacionales a comprometerse con el sistema de las Naciones Unidas, identificando 

dónde se puede obtener fondos para apoyar a la sociedad civil, desarrollando las capacidades de las 

plataformas nacionales y participando sistemáticamente y no solo a través de intervenciones 

puntuales. 

Ademas, Forus, en asociación con varias otras redes, desempeña un papel importante en el 

monitoreo de la implementación de la Agenda 2030. Forus apoya las plataformas de ONG a nivel 

nacional para participar en los procesos de monitoreo de la Agenda, en particular en torno a los 

Informes Nacionales Voluntarios. Pero también se están desarrollando actividades a nivel regional, 

en colaboración con sus Coaliciones Regionales y a nivel de las Naciones Unidas, con miembros y 

socios. Pero los miembros también subrayaron los límites de la Agenda 2030, no ser lo 

suficientemente ambiciosa y no estar liderada por la sociedad civil. Forus ha recibido el mandato 

de centrarse específicamente en los Objetivos 16 (necesidad de fortalecer la dimensión de derechos 

humanos de la Agenda 2030, desarrollar una cultura de paz) y 17 (Desarrollo de capacidades, 

Financiamiento para el desarrollo, Asociaciones). 

En términos de desarrollo de capacidades para plataformas nacionales y coaliciones 

regionales, la discusión se centró la estrategia actual en las prioridades por el futuro. Los miembros 

confirmaron que el desarrollo de capacidades es un aspecto central del trabajo de Forus, teniendo 

en cuenta que no es un objetivo técnico en sí mismo, sino un medio para crear y reforzar una agenda 

política común. Los miembros discutieron los recursos disponibles para entregar de Forus y la 

importancia de priorizar las actividades con efecto multiplicador. Con respecto a la estrategia 

actual, los miembros han confirmado su apoyo y recomiendan una evaluación para obtener un 

conocimiento profundo de lo que ha funcionado mejor. Con respecto a la estrategia futura de 

http://www.latinamerica.undp.org/content/rblac/es/home/post-2015/sdg-overview/goal-16.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
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desarrollo de capacidades, debería centrarse aún más en capitalizar, sistematizar y compartir el 

conocimiento existente en la red, a través del intercambio entre pares y el aprendizaje, creando 

puentes y alianzas en diversos temas. Se mencionaron algunas temáticas transversales de 

prioridad, como reforzar el papel político de las plataformas; diagnóstico organizacional y apoyo a 

cambios culturales internos hacia organizaciones más democráticas (en contra de enfoques 

sexistas, racistas y colonialistas); rendición de cuentas y transparencia; medición de impacto y 

autonomía financiera, etc. 

Se organizaron sesiones especiales sobre el modelo y la evolución de las plataformas nacionales 

de ONG, que proporcionaron a los miembros un espacio seguro donde pudieron discutir sobre el 

valor agregado de las plataformas, su funcionamiento, sus desafíos, y también su papel en la 

creación de innovaciones y cambios sociales, creando puentes con otros actores y renovando la 

"utopía" colectiva de un mundo mejor. Entre los muchos valores comunes identificados por los 

miembros podemos mencionar: libertad, creatividad, respeto, calidad de nuestras acciones, 

empoderamiento, postura crítica, proactividad, diversidad, responsabilidad. La relevancia y los 

roles cruciales de las plataformas nacionales son más fuertes que nunca para la lucha por un 

entorno propicio y sociedades democráticas. Existe la necesidad de encontrar maneras de trabajar 

más de cerca y aprender de actores más disruptivos, tales como movimientos sociales, indígenas, 

feministas, movimientos trans, etc. Con respecto al rol de Forus, las 3 palabras en la línea principal 

(Conectar, Apoyar, Influir) son muy relevantes para resumir las expectativas de nuestros miembros. 

Además de crear un espacio privilegiado donde los miembros pueden compartir, aprender, crear 

estrategias e influir juntos, Forus debe ser una voz fuerte y poderosa para producir cambios, 

fomentando la creatividad y la innovación. Forus debe facilitar el desarrollo de una utopía para la 

sociedad civil, y junto con sus miembros deben asumir el liderazgo en eso.  

Durante la última tarde, la Asamblea General, junto con varios socios estratégicos discutieron la 

iniciativa piloto de Forus sobre "Construir la infraestructura esencial para el sector de las 

ONG y fomentando el surgimiento de ecosistemas de apoyo". El objetivo general es fortalecer 

las capacidades, el poder y la independencia de las ONG a nivel nacional, regional y mundial. Esto 

se lograría principalmente mediante la elaboración conjunta de una narrativa actualizada sobre los 

roles y responsabilidades de las ONG en el siglo XXI y brindando apoyo al desarrollo de capacidades 

y liderazgo de las ONG para que puedan participar de manera efectiva en la construcción de 

infraestructura esencial de ONG y promover el surgimiento de ecosistemas de apoyo de lo local a lo 

global. Los miembros y socios dieron la bienvenida con mucho entusiasmo a esta ambiciosa 

propuesta, expresando su interés en participar y apoyar la fase piloto y contribuir a ella. Los 

miembros reconocen que Forus tiene un rol en el fortalecimiento del sistema multilateral, ya que 

nuestras conexiones son transnacionales y globales, pero enraizadas en las actividades locales. 

Como lo expresó un participante, esta iniciativa es "brutalmente ambiciosa", pero constituirá un 

paso clave en la construcción de un "multilateralismo ciudadano".  
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La sesión de clausura de la Asamblea General se centró en la participación de los miembros en la 

implementación de la estrategia de Forus, así como en las asociaciones con otras partes 

interesadas. Los miembros reforzaron su compromiso con el trabajo conjunto, saludando los 

logros y alentándonos a todos a continuar los esfuerzos para fortalecer la red, recordando que 

"Forus no es solo para nosotros, sino que Forus somos nosotros". Se compartieron varios ejemplos 

de sinergias entre los niveles nacional, regional y global, así como formas prácticas en que los 

miembros de Forus contribuyen a la red. 

Socios de larga data, como el Ministerio de Asuntos Exteriores de Francia, la Agencia de Desarrollo 

de Francia confirmaron su apoyo a la sociedad civil y a Forus y expresaron su interés en colaborar 

en la nueva Iniciativa Piloto. Otras partes interesadas, como WINGS o IDRC, expresaron su apoyo a 

Forus y mencionaron posibles tipos de colaboraciones en diversas temáticas, como el entorno 

propicio y el desarrollo de capacidades para la sociedad civil. Durante la Asamblea General y 

durante el evento público del 7 de septiembre, la CEPAL también elogió el trabajo de Forus, 

sugiriendo acciones conjuntas, principalmente en torno al monitoreo y la implementación de la 

Agenda 2030. 

Al final de estos 5 días, surgieron sólidas orientaciones estratégicas, como el fortalecimiento de la 

solidaridad dentro de la sociedad civil global, el intercambio de experiencias exitosas y los desafíos 

con respecto a la defensa de un entorno propicio para la implementación de la Agenda 2030, el 

modelo y la evolución de las plataformas nacionales de ONG, su participación y posibles 

asociaciones con otras partes interesadas, y el desarrollo de una nueva visión sobre el papel de La 

sociedad civil y la misión Forus en este marco. 

NUEVA GOBERNANZA 

Para acompañar este procesos, un nuevo Consejo ha sido validado por la Asamblea, siguiente 

las elecciones en línea de julio. El Consejo eligió un nuevo Comité ejecutivo(ExCom), bajo el 

liderazgo de una nueva Presidenta, compuesto por los siguientes miembros: 

 -          Presidenta: Iara Petrikovsky (ABONG, Brasil) 

-          Vice-presidentes: Saroeun Soeung (CCC, Camboya), Rilli Lappalainen (KEHYS, Finlandia) y 

Sam Worthington (InterAction, EE. UU.) 

-          Tesorero: Jean-Marc Boivin (Coordinación Sur, Francia) 

Con un mandato de 2 años, el nuevo ExCom se compromete a trabajar con el Consejo, la Secretaría 

y los miembros en la implementación de la estrategia actual de Forus y el diseño de las prioridades 

y los pilares clave de un nuevo plan estratégico 2021-2025. 

La próxima Asamblea General de Forus está prevista para 2020 y también se organizará junto 

con otros eventos relevantes para miembros y socios. 

http://www.abong.org.br/
http://www.ccc-cambodia.org/en
http://kehys.fi/en/home
https://www.interaction.org/
https://www.coordinationsud.org/

