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Directora de Forus) 
La contribución de Forus al cambio - 2021 en cifras
Forus, una fuerza significativa para la estructuración, fortalecimiento y
coordinación de redes de la sociedad civil. 

 

INTRODUCCIÓN

Construcción de comunidades: Las redes de OSC
como una herramienta de enlace para la sociedad
civil.  
Desarrollo de narrativas para la prosperidad de la
sociedad civil en todas partes. 

CONECTAR

Desarrollo de capacidades y aprendizaje entre pares para el
fortalecimiento de la sociedad civil y para contribuir de manera
significativa tanto a la gobernanza regional como a la creación
de políticas. 
Rendición de cuentas y transparencia: evaluación y aprendizaje
de nuestras acciones. 
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Creación de un entorno más favorable: combatir la reducción del
espacio cívico y expandir la capacidad de acción de la sociedad civil. 
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Desarrollo Sostenible. 
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2021 fue un año complicado para la sociedad civil,
pero también fue un año de logros y éxitos. A nivel
mundial, los entornos del espacio cívico se han
deteriorado indudablemente en los últimos años,
con un mayor número de Estados y grupos no
estatales multiplicando los ataques a las libertades
cívicas. En varios países, han resurgido las
alarmantes corrientes del nacionalismo y el
populismo, fomentando la enemistad, atentando
contra los derechos y atacando contra grupos
excluidos. La desinformación, especialmente
difundida por las redes sociales, se ha convertido en
parte del aire que respiramos. En definitiva,
presenciamos una gran lucha de los actores cívicos
que trabajan por los derechos humanos, las
libertades democráticas y la justicia social.  

En muchos casos, la sociedad civil ha sufrido nuevas
restricciones debido a la pandemia de la Covid-19,
pero también ha conseguido movilizarse y poner en
práctica la solidaridad para ofrecer ayuda, compartir
información vital y exigir rendición de cuentas a los
Estados de todo el mundo. 

EDITORIAL

IARA PIETRICOVSKY Y SARAH STRACK -
PRESIDENTA Y DIRECTORA DE FORUS 

#SOMOSFORUS, ACCIONES
COLECTIVAS DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA
PROSPERIDAD DE LA SOCIEDAD
CIVIL

La pandemia nos enfrentó a la relación entre las
amenazas que afrontan las personas y sus modos
de vida, y las que están llevando a los ecosistemas
al límite en la actual crisis climática. 

El alcance de las consecuencias de esta crisis
continuará desplegándose durante muchos años y
seguirá transformando nuestras sociedades durante
las próximas décadas. En vista de ello, la sociedad
civil deberá redefinirse y adaptarse continuamente a
dichos cambios en diversos contextos. Ahora más
que nunca, las organizaciones de la sociedad civil
deben ejercer su poder para lograr cambios
positivos. 
 
En Forus creemos que las redes de la sociedad civil
desempeñan un papel fundamental en un mundo
interconectado que afronta retos cada vez más
complejos. Estamos convencidos de que la creación
de alianzas y la colaboración serán determinantes
para posicionar a la sociedad civil como un actor
clave de la gobernanza en todos los niveles, para
promover los derechos humanos y para construir un
mundo inclusivo y sostenible. 

Las crecientes restricciones del espacio cívico
señaladas en múltiples informes de Forus, la
necesidad de desarrollar vínculos sostenibles entre
las organizaciones de la sociedad civil y activistas de
base, la posibilidad de colaboración entre las OSC y
el sector privado cuando se comparten valores, la
interconexión entre las personas y las luchas, así
como la aceleración de la digitalización son algunas
de las grandes tendencias de nuestro tiempo. 



S A R A H  S T R A C K
 Directora de Forus 

Creemos que las organizaciones de la sociedad civil
de todo el mundo deben encontrar formas
alternativas de hacer llegar sus mensajes y
adaptarse a nuevas formas de trabajo y
movilización. Desde el comienzo de la pandemia de
la Covid-19, muchas organizaciones y miembros de
Forus han tenido que trasladar casi todas sus
actividades a la virtualidad. Sin embargo, nuestra
capacidad de adaptación y resiliencia son la base de
nuestro trabajo.  
 
Nos complace compartir nuestro informe anual
2021, centrado en algunas de las actividades que la
red Forus ha llevado a cabo este último año. Bajo
nuestros 3 pilares Conectar, Apoyar e Influir, nos
hemos enfocado en un entorno digital favorable
para las OSC de todo el mundo, así como en nuevos
modelos de financiación para el desarrollo
sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
fortalecimiento de los sistemas de redes, la
rendición de cuentas y mucho más. En colaboración
con más de 200 miembros y aliados, hemos llevado
a cabo varias campañas colectivas para promover
narrativas alternativas y sensibilizar sobre temas
que van desde el espacio cívico hasta la justicia de
género, la reducción del riesgo de desastres y el
cambio climático. 

Asimismo, hemos generado nuevos espacios de
diálogo a través de nuestras publicaciones, grupos
de trabajo, podcasts y la Asamblea General,
reforzando nuestra colaboración con otras OSC,
activistas y movimientos sociales.

Por último, hemos desarrollado prácticas para
mejorar nuestra rendición de cuentas y
transparencia dentro de la red. Los logros
documentados en este informe anual son un
testimonio del poder de la comunidad y de la acción
conjunta. Nos inspira la evolución de nuestra red y
la creciente diversidad de sus miembros, y
queremos aprovechar esta oportunidad para
agradecerles su apoyo a lo largo de este año. El
poder de la acción colectiva está demostrado;
continuemos esforzándonos y aprovechemos el
impulso colectivo para que la sociedad civil
prospere en todas partes.

I A R A  P I E T R I C O V S K Y
Presidenta de Forus



FORUS CONTRIBUYE 
AL CAMBIO 

2021 EN
CIFRAS

M A N I F E S T A T I O N  E N  C O L O M B I E
©  S E B A S T I A N  B A R R O S



FORUS, UN MOTOR SIGNIFICATIVO PARA LA
ESTRUCTURACIÓN, FORTALECIMIENTO Y
COORDINACIÓN DE REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL. 

69
69 plataformas nacionales y 7

coaliciones regionales que
representan a más de 22,000

ONG de todo el mundo
conectadas y convocadas por
Forus para actuar en favor de

las libertades cívicas 

1.600+ 200+
Más de 1,600 personas

asistieron a los eventos en línea
de Forus con un nivel de

satisfacción de 8,1/10 

Más de 200 colaboraciones al
año con más de 140 aliados y

socios 

27
Podcasts "Un espacio para

nosotros": 27 países, 26
personas entrevistadas

(miembros de Forus, OSC
asociadas y activistas) 

50+ 50+
Más de 50 artículos publicados

en plataformas mediáticas
internacionales y nacionales de

11 países  

12 informes, 4 conjuntos de
herramientas, 32 talleres y
seminarios web  y muchos

otros recursos para compartir
las experiencias y prácticas de
la sociedad civil alrededor del

mundo 



FORUS, LA RED DE
REDES QUE REÚNE
ESFUERZOS PARA UN
CAMBIO SOCIAL
EFECTIVO 

M A N I F E S T A C I Ó N  P O R  L A  J U S T I C I A  D E
G É N E R O  E N  P U E B L A ,  M É X I C O
©  M E L A N I E  I S A H M A R  T O R R E S  M E L O



©  FORUS 

FORUS ES LA UNICA RED
INTERNACIONAL QUE REÚNE
EXCLUSIVAMENTE A REDES
NACIONALES Y REGIONALES DE
OSC. 

CON 76 REDES MIEMBROS, EN SU
INMENSA MAYORÍA PROCEDENTES
DEL SUR GLOBAL (57 MIEMBROS),
FORUS ESTABLECE UNA
PODEROSA CONEXIÓN SUR-SUR A
LA VEZ QUE FACILITA UNA VOZ
GLOBAL REPRESENTATIVA PARA
LAS REDES DE OSC EN MATERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE,
LIBERTADES CÍVICAS, DERECHOS
HUMANOS, ENTRE MUCHOS
OTROS TEMAS.  

 



769

PLATAFORMAS NACIONALES DE ONG COALICIONES REGIONALES

https://www.forus-international.org/es/who-we-are
https://www.forus-international.org/fr/who-we-are
https://www.forus-international.org/en/who-we-are
https://www.forus-international.org/en/who-we-are
https://www.forus-international.org/en/who-we-are


©  FORUS 

Reuniendo a más de 22,000 OSC de todo el mundo,
Forus tiene la capacidad y legitimidad para ser un
actor importante en los foros de gobernanza mundial. 
Forus reúne a 27 plataformas nacionales de África
del Norte y Subsahariana / 9 plataformas
nacionales de Asia / 15 plataformas nacionales de
Europa / 11 plataformas nacionales de América
Latina / 2 plataformas nacionales de América del
Norte / 4 plataformas nacionales del Pacífico 
También forman parte de la red 7 coaliciones
regionales de Asia, las Islas del Pacífico, África
Occidental, Central y del Sur, América Latina y Europa. 

N U E S T R A  H I S T O R I A  Y  M I S I Ó N :   

N U E S T R O  A L C A N C E  G L O B A L :   

Nuestro objetivo es potenciar las acciones cívicas
inclusivas y participativas para contribuir a la justicia
social en todas partes. 
 
Si bien ya existían otras iniciativas, en 2008 las redes de
OSC crearon Forus con el fin de establecer un espacio
seguro para elaborar estrategias con sus pares sobre los
desafíos compartidos, conectar iniciativas prometedoras y
amplificar las voces de la sociedad civil a nivel mundial de
manera económica y eficaz. Desde su fundación, Forus ha
apoyado de manera efectiva el trabajo de sus miembros
existentes y ha fomentado la aparición de nuevas
estructuras de OSC a través de su trabajo en entornos
favorables y como catalizador del aprendizaje entre
pares.   



C O P 2 6
© MIDIA NINJA

Nuestra visión para el futuro: CONECTAR, APOYAR,
INFLUIR para, en conjunto, fortalecer la democracia
global y dar forma a un futuro positivo, justo y
centrado en las personas. 

Como vibrante red mundial de OSC, queremos
garantizar que todas las voces sean escuchadas y
participen plenamente en los procesos de toma de
decisiones a todos los niveles, por un mundo más
justo y sostenible.  
 
Mediante la CONEXIÓN entre entidades y geografías,
creamos un sentido de comunidad en el que las OSC
de todo el mundo actúan en conjunto por la igualdad
a través de su fuerza y capacidades colectivas;  
 
Al APOYAR a nuestros miembros mediante el
desarrollo de capacidades y el intercambio entre
pares, aprendemos unos de otros y compartimos
prácticas para adaptar acciones a contextos
particulares;  
 
Al INFLUIR a los encargados de la toma de
decisiones, impulsamos políticas más eficaces y
centradas en las personas. 

https://www.forus-international.org/en/connect
https://www.forus-international.org/en/support
https://www.forus-international.org/en/influence


CONSTRUCCIÓN DE
NUESTRA 

COMUNIDAD 

FINANCIACIÓN PARA
EL DESARROLLO

ESPACIO CÍVICO

DIGITALIZACIÓN

ODS Y
GOBERNANZA

MUNDIAL

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

RENDICIÓN 
DE CUENTAS

NARRATIVAS
POSITIVAS

APOYAR

PROMOVER UN ENTORNO
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SOCIEDAD CIVIL

CONECTAR

INFLUIR



¿QUÉ DISTINGUE A 

NUESTRA RED? 
Amplificamos las voces y recomendaciones
de nuestros miembros, especialmente de las
plataformas de la sociedad civil del Sur, en los
foros internacionales de desarrollo y
elaboración de políticas; 
Facilitamos espacios de colaboración,
intercambio de ideas y aprendizaje entre pares
con nuestros miembros, activistas de base y
otros actores de la sociedad civil;  
Catalizamos el potencial de cada miembro de
Forus para influir en los procesos políticos;  
Abrimos canales para la difusión de historias
locales, nacionales y regionales con el fin de
llegar a audiencias internacionales que de otro
modo serían difíciles de alcanzar;   
Brindamos apoyo al fortalecimiento de
capacidades y proyectos implementados por
nuestros miembros en respuesta a sus
necesidades evaluadas para ayudar a fortalecer
las estructuras y el liderazgo de las redes de
ONG. 

D E S T A C A D O

©  F O R U S  



UNNGOF, OUGANDA

LA PRINCIPAL LECCIÓN
QUE HEMOS APRENDIDO
DE NUESTRA
PARTICIPACIÓN ACTIVA
EN FORUS ES QUE LA
BASE DE UNA RED ES
CÓMO SE SIRVE A SUS
MIEMBROS.

©  F O R U S / B O T H  N O M A D S



ACCIONES DIRIGIDAS A
LA BÚSQUEDA DE
SOLUCIONES QUE
PRIORIZAN EL
BIENESTAR Y LAS
NECESIDADES DE LAS
PERSONAS 

S P O N G ,  M I E M B R O  D E  F O R U S  E N  B U R K I N A  F A S O
©  S P O N G



Proporcionar un entorno favorable para la sociedad
civil, trasladando el poder y descentralizando la
toma de decisiones hacia acciones dirigidas a nivel
local y a redes y organizaciones nacionales 

Convocar eventos y campañas en torno al impacto
de la digitalización en la sociedad civil y a la igualdad
de acceso y derechos para luchar por un entorno
digital más favorable para la sociedad civil

  
Impulsar la aplicación de un modelo de financiación
más sostenible que apoye significativamente a la
sociedad civil local en sus acciones 

Permitir que la sociedad civil y las comunidades se
opongan a las restricciones, desarrollen narrativas
alternativas y aumenten la resiliencia ante las crisis e
impactos  

Dificultad para influir en los procesos de toma de
decisiones y para hacer que las instituciones rindan
cuentas al avanzar hacia un cambio transformador 

Disparidad dentro de la sociedad civil en cuanto a
acceso digital, capacidades, seguridad y derechos,
debido a la escasez de recursos 

Difícil acceso de la sociedad civil a recursos
financieros adecuados, previsibles, diversificados y
sostenibles 

Nuevas restricciones debidas a la pandemia de la
Covid-19 que ponen en peligro la democracia, la
libertad de asociación y el espacio cívico 

ADEMÁS DE NUESTRAS PRIORIDADES
TEMÁTICAS, RESPONDEMOS A LOS RETOS
TRANSVERSALES MEDIANTE ANÁLISIS
CONTEXTUALIZADOS Y SOLUCIONES DE
ACCIONES COLABORATIVAS. 

D E S A F Í O S  D E  L A  S O C I E D A D  C I V I L  C Ó M O  L O G R A M O S  E L  C A M B I O  



200+ 

©  F O R U S / B O T H  N O M A D S

MÁS DE 200
COLABORACIONES EN 2021 
A CONTINUACIÓN, UNA 
LISTA NO EXHAUSTIVA 
DE LAS PRINCIPALES
COLABORACIONES EN 2021 



M A R I O  A L V A R A D O

Hemos unido nuestras fuerzas para
la campaña de la COP26  "Hand off
our rights, hands off our planet".

Melania Torres, Amy Tounkara, Salvaginas, Tanya Lallmon, Jesselina Rana, Ioanna Gimnoupoulou,
Soufiane Hennani, Guillermo Soto Gallego, Sebastian Barros, Sanjog Manandhar, Claudio Schuftan,
Ben Small, Sonita Alizadeh, Payal Parekh, Mario Alvarado, Clarisa Giamello, Yasmine Ouirhrane, y
muchos mas.

ALGUNOS DE LOS ACTIVISTAS Y PERIODISTAS CON LOS QUE 

CON LOS QUE NOS HEMOS ASOCIADO EN 2021

A C T I V I S T A S

T A N Y A  L A L L M O N S O N I T A  A L I Z A D E H S O U F I A N E  H E N N A N I

Campañista, Colombia Activista, Isla de Mauricio
Trabajamos juntos en la campaña

#HablemosDigital.

Activista, Afganistán
Colaboramos en la campaña

#MarchWithUs 

Activista, Marruecos
Artículo sobre el espacio cívico

digital para Cafebabel.com



ALGUNAS DE LAS ORGANIZACIONES

CON LAS QUE NOS HEMOS ASOCIADO

EN 2021

S O C I O S  Y  A L I A D O S

Asociación de Estudiantes de Bielorrusia, Foro Europeo

de la Juventud, Racial Equity Index, SDG Watch Europe,

Accountable now, TechSoup, AidWatch Canada,

Comunalia, RADA, Body & Data, GNDR, Together First,

CIVICUS, Action for Sustainable Development (A4SD),

ActionAid, CSO Partnership for Development

Effectiveness, Digital Grassroots, Both Nomads, Focus

2030, Barefoot guide connection, Fairtrade Advocacy,

CAN International, World Vision, GCAP, Save the

Children... y muchas otras.
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C C O A I B ,  M I E M B R O  D E  F O R U S  E N  R U A N D A
©  C C O A I B

 LOGROS DEL 2021 QUE
NOS ENORGULLECEN



L A P A S ,  M I E M B R O  D E  F O R U S  E N  L E T O N I A
© LAPAS

EN 2021, EN EL MARCO DE SU
PILAR ESTRATÉGICO CONECTAR,
FORUS FORTALECIÓ SUS
ACCIONES PARA MEJORAR LA
TRANSPARENCIA, LAS SINERGIAS
Y FOMENTAR LA COLABORACIÓN
ENTRE LOS MIEMBROS, ASÍ COMO
CON ACTIVISTAS, ALIADOS,
MOVIMIENTOS SOCIALES Y
OTRAS REDES DE LA SOCIEDAD
CIVIL. 

CONECTAR



Con motivo del Día Internacional de los Derechos de la
Mujer en marzo de 2021, Forus lanzó su campaña digital
#MarchWithUs: un mes entero para reflexionar y escuchar
voces de mujeres y activistas no binarios en primera línea
del cambio social. Desde Afganistán hasta Bolivia, pasando
por España y Nepal, compartimos las historias de docenas
de activistas que luchan por la justicia de género con el
objetivo de #unmute a la sociedad civil.  

Ver más sobre la campaña aquí. 

# M A R C H W I T H U S  C A M P A Ñ A
P A R A  L A  J U S T I C I A  D E  G É N E R O

U N I T A S ,  M I E M B R O  D E  F O R U S  E N  B O L I V I A
© UNITAS

CONSTRUCCIÓN DE NUESTRA COMUNIDAD 1.1.1.

En 2021, Forus y Keystone Accountability desarrollaron un
Sistema de retroalimentación de los Miembros (Member
Voice System) con el fin de aprovechar la retroalimentación
de los miembros de Forus como forma de aprender y
profundizar el diálogo con ellos. Este sistema se ha
convertido en un conjunto de herramientas diseñadas para
las redes de OSC, en particular para los miembros
nacionales y regionales de Forus, quienes desean poner la
voz de sus miembros al centro de sus organizaciones. El
conjunto de herramientas está disponible en inglés, francés
y español. Asimismo, Forus ha replanteado su enfoque de
recopilación de comentarios. A fin de evitar la fatiga de los
sondeos, en su lugar, trabaja con métodos más rápidos,
eficaces y con mayor capacidad de respuesta.  
 
Ver más: Guía de rendición de cuentas de Keystone “DE
LA PARTICIPACIÓN A LA EXPRESIÓN DE LA VOZ DE SUS
MIEMBROS” 

“ D E  L A  P A R T I C I P A C I Ó N  A  L A  E X P R E S I Ó N
D E  L A  V O Z  D E  S U S  M I E M B R O S ”  :  M Á S
A L L Á  D E L  C O M P R O M I S O  Y  L A
P A R T I C I P A C I Ó N  C O N V E N C I O N A L E S   

2.2.2.

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=76297-marchwithus
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=79773-from-engagement-to-voice-a-keystone-accountability-how-to-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/fr/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=79773-from-engagement-to-voice-a-keystone-accountability-how-to-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/es/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=79773-from-engagement-to-voice-a-keystone-accountability-how-to-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=79773-from-engagement-to-voice-a-keystone-accountability-how-to-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=79773-from-engagement-to-voice-a-keystone-accountability-how-to-guide&tab=list


Forus dio la bienvenida a Sinergia, la plataforma nacional de
Venezuela, como nuevo miembro. Sinergia promueve la
libertad de pensamiento, la participación y la libre
asociación, la convivencia democrática dentro de la
pluralidad de intereses, la participación ciudadana activa y
responsable en los asuntos públicos y el compromiso ético
con el ejercicio de los derechos humanos a través de
campañas y acciones de incidencia política.  

E N  2 0 2 1 ,  F O R U S  D I O  L A  B I E N V E N I D A  A
U N  N U E V O  M I E M B R O  D E  V E N E Z U E L A :
S I N E R G I A  

M A N I F E S T A C I Ó N  E N  C O L O M B I A
© SEBASTIAN BARROS

NARRATIVAS ALTERNATIVAS Y
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 

3.3.3.

Creado en 2020, el podcast "Un espacio para nosotros"
presenta a activistas de organizaciones y movimientos de la
sociedad civil para que hablen de sus luchas, realidades y
perspectivas para el futuro en sus comunidades y en la
sociedad en general. Adoptando un enfoque narrativo, los
13 episodios de 2021 se centraron en los derechos digitales
colectivos, la construcción de comunidades resilientes, la
igualdad de género y mucho más.  

Descúbralos aquí y escuche algunos extractos del
podcast a continuación. 

#  P O D C A S T S  “ U N  E S P A C I O  P A R A
N O S O T R O S ” :  I N T E R C A M B I O  D E  V O C E S  E N
P R I M E R A  L Í N E A  S O B R E  L A
D I G I T A L I Z A C I Ó N ,  J U S T I C I A  C L I M Á T I C A ,
I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Y  M Á S  

4.4.4.

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://soundcloud.com/user-975127425
https://soundcloud.com/user-975127425
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
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PIC: IOANNA GIMNOPOULOU
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CAFE CONGO,
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PIC: IOANNA GIMNOPOULOU, 
 PENELOPE HUBERT
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https://soundcloud.com/user-975127425/en-the-racial-equity-index-and-youth-activism?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://soundcloud.com/user-975127425/es-episode-1-cambio-climatico?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://soundcloud.com/user-975127425/fr-luttes-anti-racistes-un-mouvement-decolonial?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://soundcloud.com/user-975127425


G R U P O S  D E  T R A B A J O  P A R A  U N  E N T O R N O
D I G I T A L  F A V O R A B L E ,  N A R R A T I V A S  Y
C O M U N I C A C I Ó N  P O S I T I V A S   

© MIDIA NINJA

5.5.5.

Los miembros de Forus alrededor del mundo están priorizando
cada vez más la cuestión de un entorno favorable para la
sociedad civil en su trabajo respecto a políticas, incidencia
política y campañas. En 2021, nos centramos principalmente en
la necesidad de un entorno digital favorable y narrativas
alternativas. 

Para crear un entorno favorable para la sociedad civil, es
esencial que se reconozca, se atienda y se refuerce el papel de
las OSC, así como sus necesidades y sus iniciativas. Esto incluye
garantizar un acceso adecuado a la infraestructura digital y a las
formas de trabajo, así como impulsar la preservación de los
derechos en la esfera digital.  
 
Paralelamente, para contrarrestar los esfuerzos de
deslegitimación de aquellos que quieren socavar el trabajo de
las OSC, Forus y sus miembros están explorando y
construyendo poderosas narrativas que muestran el trabajo
esencial de la sociedad civil, aumentando el entendimiento del
público, así como ampliando las redes y coaliciones de las OSC
para que los más afectados por las condiciones restrictivas
puedan encontrar apoyo en sus esfuerzos por ampliar el
espacio cívico.  

Las actividades se desarrollaron a través del Grupo de
Trabajo sobre Entorno Favorable y el Grupo de Trabajo
#ComsForUs y reunieron a 65 participantes de 15 países.  
 
 
Con el testimonio de activistas para los talleres ComsForUs:
Jesselina Rana, Pad2Go / Feminista nepalí, Kiyomi
Nagumo/Salvagina, Michelle Nogales/Muy Waso, Mijail Miranda,
Didier Reynaud, Fairtrade Advocacy.

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


P R O T E S T A  E N  N E P A L
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EN EL MARCO DE SU PILAR
ESTRATÉGICO APOYAR, FORUS
REFUERZA LA CAPACIDAD DE SUS
MIEMBROS PARA REPRESENTAR
A LAS ONG Y CONVOCAR A
ACTORES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
A PARTIR DE UN PROCESO DE
APRENDIZAJE ENTRE PARES E
INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS. ENTRE 2017 Y
2021, FORUS SE ASOCIÓ Y APOYÓ
A 49 DE SUS MIEMBROS
NACIONALES EN 46 PROYECTOS
DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.   

APOYAR



Los temas tratados en estas colaboraciones fueron muy
diversos, ya que cada miembro nacional de Forus pudo
proponer las actividades que mejor se adaptan a sus
necesidades y/o a las de sus miembros. Algunos ejemplos
son: fortalecer la capacidad de las OSC para la incidencia
política, para una mejor gobernanza interna o para la
comunicación; trabajar para supervisar e influir en la
implementación de la Agenda 2030 en diferentes países; y
contribuir a un entorno favorable para la sociedad civil.  

Forus contrató servicios de consultoría externa de ODS
(Organisational Development Support) para evaluar nuestro
impacto y enfoque a lo largo de los últimos 4 años. El
informe concluyó que

A P O Y A R  A  N U E S T R O S  M I E M B R O S
N A C I O N A L E S  M E D I A N T E  P R O Y E C T O S  D E
F O R T A L E C I M I E N T O  D E  C A P A C I D A D E S   

P

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
6.6.6.

Forus es percibido de forma muy positiva por

sus miembros (...) ya que Forus ha contribuido

en gran medida al fortalecimiento de

capacidades de los miembros, no sólo

financieramente, sino en términos del apoyo

y de la flexibilidad que acompaña a la

financiación

© FORUS

- EXTRACTO DEL INFORME DEL ODS

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
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intercambio y aprendizaje entre pares; 
fortalecimiento de las estructuras y capacidades
organizativas internas para la sostenibilidad financiera
de los programas; 
refuerzo de las capacidades organizativas para
comprometerse con la sociedad civil y mantener la
legitimidad;  
hacer oír la voz de la sociedad civil y desarrollar
asociaciones regionales; 
fortalecimiento de las capacidades individuales y
posibilidad de que los miembros contribuyan al
aprendizaje de los demás;  
fortalecimiento de la gobernanza y la comunicación. 

También se ha comprobado que Forus genera un impacto
positivo, claro y a largo plazo para sus miembros,
especialmente a través de:  

La evaluación identificó con claridad que el apoyo de Forus
es eficaz y pertinente para la diversidad de contextos y
necesidades de los miembros. Además del apoyo financiero
proporcionado, los miembros valoraron el apoyo recibido de
Forus en el proceso de solicitud, la presentación de informes
financieros, el diálogo de seguimiento y la flexibilidad para
adaptar los proyectos a sus contextos y dificultades de
ejecución. La pandemia de la Covid-19 provocó muchos
cambios en la ejecución de los proyectos, los cuales fueron
discutidos horizontalmente entre el personal de Forus y los
miembros.  

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


T H E  P R O F I L E

EXTRACTO DEL INFORME DE ODS

FORUS ES PERCIBIDA COMO UNA RED
CERCANA AL TRABAJO DE SUS
MIEMBROS. SU IMPACTO SE DEBE AL
COMPROMISO QUE TIENE CON LAS
NECESIDADES REALES DE LAS
ORGANIZACIONES, NECESIDADES
SILENCIADAS Y DE OTRO MODO
OLVIDADAS. SU PAPEL COMO ACTOR
POLÍTICO SE DEMUESTRA EN EL TIPO DE
INICIATIVAS QUE HA APOYADO A
TRAVÉS DE ESTE PROGRAMA GRACIAS A
SU PROXIMIDAD Y ACCESO A OSC
LOCALES DE TODO EL MUNDO

©  S E B A S T I A N  B A R R O S



"Seguridad en las compras", que explica cómo gestionar
y validar internamente cualquier tipo de compra,
incluyendo la opción de proveedores externos.  
"Seguridad en los gastos de recursos humanos", que
explica cómo mantener el control de los gastos de
recursos humanos y cómo aplicar un procedimiento
interno formal de RRHH. 

El 5º ciclo de proyectos de fortalecimiento de capacidades
tomó en cuenta los aprendizajes que se obtuvieron en ciclos
anteriores y se adaptó consecuentemente. Se puso en
marcha a finales de 2021 y continuará hasta principios de
2023. 
En este ciclo, se hace mayor énfasis en la forma en que los
proyectos contribuirán a la estrategia global de Forus, con
un mayor intercambio entre los miembros durante la
implementación de los proyectos. Además, se hace hincapié
en la medición y comunicación del impacto, tanto de cada
proyecto como del apoyo en su conjunto.   
 
La gestión financiera también es fundamental, y existe la
posibilidad de ofrecer formación y apoyo adicional para
reforzar estas competencias en algunas plataformas
miembros. Con este objetivo, Forus se asoció con Donnadieu
& Associés, una empresa de auditoría y consultoría dedicada
al sector de la solidaridad internacional, para lanzar una
serie de vídeos animados: 
  

Estos videos están disponibles en francés, inglés y
español. 

P R O Y E C T O S  D E  F O R T A L E C I M I E N T O  D E
C A P A C I D A D E S  -  C I C L O  5    

© FORUS

DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS
7.7.7.

https://www.forus-international.org/fr/extra/hub/resources-video?tab=list
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-video?tab=square
https://www.forus-international.org/es/extra/hub/resources-video?tab=list
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


En 2019, Forus inició un proyecto para fortalecer las capacidades
de las plataformas nacionales de ONG en situaciones de crisis y
post-emergencia. El objetivo de este proyecto era investigar y
fortalecer el papel de las organizaciones paraguas de las OSC en
la coordinación de la reducción del riesgo de desastres y en
intervenciones posteriores a emergencias.  
 
Desarrollado en colaboración con la Red Mundial de
Organizaciones de la Sociedad Civil para la Reducción de
Desastres (GNDR, por sus siglas en inglés), Save the Children de
Suiza y www.inventing-futures.org, el conjunto de herramientas
en forma de micrositio está disponible en inglés, francés y
español. Desde los terremotos de Nepal hasta los conflictos de
Malí y el proceso de paz de Colombia, el conjunto de
herramientas abarca temas clave y establece medidas prácticas
para hacer frente a los desastres, como el uso de los
conocimientos locales, la mejora en la coordinación de las crisis,
la movilización de recursos y la comunicación, la creación de
relaciones a largo plazo con los gobiernos locales, etc.  
 
En 2021, se concluyó una asociación con el Centro para el
Desarrollo y Formación Internacional (CIDT, por sus siglas en
inglés) (Universidad de Wolverhampton) para prestar servicios de
consultoría a tres plataformas africanas: MACOSS (Mauricio),
FONGTO (Togo) y FECONG (Malí). El objetivo era propiciar la
reflexión, con el fin de reforzar la planificación e implementación
estratégicas en torno a la crisis climática. así como la Reducción
del Riesgo de Desastres (RRD). Los resultados de este proyecto se
presentarán en 2022.  

C Ó M O  H A C E R  F R E N T E  A  L O S  D E S A S T R E S :
U N  C O N J U N T O  D E  H E R R A M I E N T A S  D E
F O R T A L E C I M I E N T O  D E  C A P A C I D A D E S  Y  U N
M I C R O S I T I O  P A R A  L A S  P L A T A F O R M A S
N A C I O N A L E S  D E  O R G A N I Z A C I O N E S  D E  L A
S O C I E D A D  C I V I L  

A G R I C U L T O R  E N  N E P A L
© BOTH NOMADS 

8.8.8.

http://www.inventing-futures.org/
https://drr.forus-international.org/en/how-to-use-this-toolkit
https://www.forus-international.org/en/dealing-with-disasters
https://www.forus-international.org/en/dealing-with-disasters
https://www.forus-international.org/fr/dealing-with-disasters
https://www.forus-international.org/es/dealing-with-disasters
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


Todos sabemos que la colaboración es vital para el cambio
social transformador. Pero, ¿de qué manera practicamos la
colaboración en estos tiempos? Esta es la pregunta que
impulsa la publicación "Convergencia futura: la guía
descalza de Forus". Se trata de un recurso práctico
destinado a personas y organizaciones que quieren mejorar
sus procesos de aprendizaje y sus prácticas de cambio
social. Esta Guía Descalza, escrita por treinta y un líderes y
profesionales de la sociedad civil de veinte países alrededor
del mundo, describe una serie de historias, enfoques y
prácticas que enlazan a personas y organizaciones diversas.
Basada en la narración de historias y en los resultados del
Programa de Desarrollo de Liderazgo de Forus, esta
publicación investiga las relaciones de poder y los matices
de la colaboración en torno a la visión de un planeta más
equitativo, inclusivo, humano y sostenible. 

La publicación está disponible en inglés, francés y
español.  

C O N V E R G E N C I A  F U T U R A :  C U L T I V A N D O
P R Á C T I C A S  D E  C O L A B O R A C I Ó N  P A R A
E L  C A M B I O  S O C I A L  

C O N V E R G E N C I A  F U T U R A
Imágenes de la campaña

9.9.9.

https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77173-future-convergence-cultivating-practices-of-collaboration-for-social-change-the-forus-barefoot-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/fr/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77173-future-convergence-cultivating-practices-of-collaboration-for-social-change-the-forus-barefoot-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/es/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77173-future-convergence-cultivating-practices-of-collaboration-for-social-change-the-forus-barefoot-guide&tab=list
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


Forus reconoció los retos a los que se enfrentan sus
miembros en todo el mundo debido a la pandemia de la
Covid-19, que en muchos casos pone en riesgo el trabajo
que realizan en sus respectivos países. Respondiendo a una
necesidad expresada por sus miembros tras el estallido de
la pandemia, Forus decidió destinar parte de sus recursos a
proporcionarles un apoyo estructural flexible.  

Este apoyo estructural cubrió los gastos de comunicación,
así como otras inversiones tecnológicas imprevistas
necesarias para adaptarse a la realidad del trabajo a
distancia, tales como ordenadores, licencias de software y
capacitación. Esto ha aumentado la resiliencia de los
miembros de Forus ante la crisis de la Covid-19, de manera
que han podido seguir coordinando las respuestas y
actividades de la sociedad civil a nivel nacional.  

Finalmente, este recorrido hacia el fortalecimiento de
nuestra rendición de cuentas y transparencia también es
posible gracias a la colaboración con expertos en la materia:
Accountable now, Dynamic Accountability Community of
Practice, Keystone Accountability y otros socios, incluidos los
evaluadores que realizan revisiones de nuestro trabajo. 

A P O Y O  E S T R U C T U R A L  P A R A  A D A P T A R S E  
A L  C O N T E X T O  D E  L A  C O V I D - 1 9  

© SEBASTIAN BARROS

10.10.10.

34 MIEMBROS DE FORUS SE BENEFICIARON 
DEL PLAN DE APOYO ESTRUCTURAL

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability


F O R T A L E C I M I E N T O  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N
Y  E V A L U A C I Ó N  D E L  I M P A C T O  

© FORUS

11.11.11.
RENDICIÓN DE CUENTAS Y
 TRANSPARENCIA 

DESCUBRA ALGUNOS DE LOS LOGROS ALCANZADOS EN 2021: 

El multilingüismo y la accesibilidad son algunas de
nuestras prioridades, ya que constantemente buscamos
formas de hacer que nuestros materiales y actividades
sean más inclusivos. Forus se compromete a producir
todas sus publicaciones, comunicaciones y campañas
clave en inglés, francés, español y, cuando sea posible,
portugués, para atender a la diversidad de nuestra red.
Desde el comienzo de la pandemia de la Covid, hemos
dado especial importancia al uso de la interpretación
simultánea en todas nuestras actividades en línea. En
2020, creamos un grupo de intérpretes y traductores que
hemos seguido ampliando en 2021. Creemos en la
importancia de los intérpretes como mediadores
lingüísticos y culturales, y respetamos la ardua
preparación y formación que requiere este trabajo.

Creemos en el aprendizaje a partir de la retroalimentación
que recibimos y constantemente desarrollamos nuevas
herramientas y espacios de debate para recopilar ideas,
opiniones y datos de nuestra red. En 2021, seguimos
desarrollando nuevos procesos para fortalecer las
estructuras de la red, medir nuestro impacto y hacer que la
red rinda cuentas a sus partes interesadas, incluidos sus
miembros.   

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
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En concordancia con nuestra Estrategia 2021-2025, Forus
está fortaleciendo sus reflexiones sobre género y
diversidad a través de sus actividades, campañas,
programas y procesos de contratación, con la ayuda y
orientación de organizaciones como The Racial Equity Index,
así como de otros activistas y plataformas feministas.  

También publicamos el conjunto de herramientas
“Protegiendo a las personas", elaborado por miembros y
expertos de Forus en conjunto, para apoyar a las
organizaciones que trabajan en el fortalecimiento de sus
políticas, procedimientos y prácticas de salvaguardia
para prevenir la intimidación, el acoso, el abuso y la
explotación, y para responder adecuadamente cuando
dichos casos se producen. Basándose en las normas
internacionales y en la evolución de las buenas prácticas en
materia de protección, este recurso ofrece orientación tanto
sobre el contenido como sobre el proceso: el "qué" y el
"cómo" del fortalecimiento de las políticas, los
procedimientos y las prácticas. 

Monitoreo y evaluación de su trabajo a través del análisis
y recopilación de datos, identificando y respondiendo a
los puntos esenciales; 
Responsabilizarse mejor ante los miembros y socios,
utilizando los datos de monitoreo y evaluación para
responder a sus necesidades, aprender y adaptarse;  
Aprender, a través de una cultura y procesos que apoyan
la difusión de opiniones diversas, a través del
intercambio abierto y el diálogo; 
Escuchar a sus miembros. 

 
Asimismo, enfocamos cada vez más nuestros esfuerzos en
monitorear nuestro impacto y nuestras relaciones con
miembros, aliados y donantes de todo el mundo. El
desarrollo y la aplicación de un nuevo marco de rendición de
cuentas en 2021 permitirá a Forus fortalecer los siguientes
aspectos:  

RENDICIÓN DE CUENTAS Y
 TRANSPARENCIA 

https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
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Basándose en las conclusiones del informe de Keystone
Accountability, y con el objetivo de reforzar de forma
dinámica la transparencia y rendición de cuentas en la
red, Forus puso en marcha un Sistema de retroalimentación
de los Miembros (Member Voice System) para garantizar que
las voces de los miembros sean escuchadas con regularidad
y se actúe en consecuencia, a través de micro-sondeos y
sondeos a gran escala. Los datos recopilados permiten a
Forus hacer un seguimiento de las percepciones y opiniones
de los miembros sobre la dinámica de las relaciones de
Forus, la calidad de los servicios prestados y los resultados
obtenidos por la red.  

Este enfoque basado en datos permite a Forus hacer uso de
la retroalimentación de los miembros de Forus como una
forma de aprender, dialogar, crear confianza y encontrar
soluciones de forma dinámica y participativa. 

RENDICIÓN DE CUENTAS Y
 TRANSPARENCIA 

https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
https://www.forus-international.org/en/transparency-accountability
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T H E  P R O F I L E

ABAKAR SIDJIM- CILONG
(CHAD) 

COMO LÍDER DE UNA
ORGANIZACIÓN QUE TRABAJA EN
EL ÁMBITO DE LA RESILIENCIA Y
LA DEFENSA DE LAS
COMUNIDADES, SENTIMOS LA
NECESIDAD DE CREAR UNA MASA
CRÍTICA PARA INFLUIR EN LAS
POLÍTICAS NACIONALES A FAVOR
DEL MUNDO RURAL. 

©  F O R U S / B O T H  N O M A D S
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PARTICIPACIÓN DE LOS
MIEMBROS DE FORUS
EN 2021



89% 80%

A CONTINUACIÓN, ALGUNOS EJEMPLOS DE
LA VALORACIÓN QUE LOS MIEMBROS DE
FORUS HACEN DE LA RED

considera que Forus es una
fuente de información y

orientación confiable sobre la
implementación y seguimiento

de la Agenda 2030 

87%
piensa que ser miembro de

Forus les proporciona valiosas
oportunidades de aprendizaje

entre pares y eventos

considera que ser miembro de
Forus les ha ayudado a

establecer nuevas relaciones
de colaboración con otros
actores de la sociedad civil

78.3%
considera que Forus les

proporciona información,
publicaciones y recursos útiles

76% 74%
considera que ser miembro de
Forus ha contribuido a mejorar
su visibilidad y reconocimiento

ante actores internacionales

afirma que ser miembro de
Forus les anima a evaluar su

trabajo con partes interesadas
externas (por ejemplo,

beneficiarios, gobierno, otras
ONG)

73%

F U E N T E :  S O N D E O  A  L O S  M I E M B R O S  D E  F O R U S  2 0 2 1

considera que Forus es
reconocido como una voz
legítima para influir en los
encargados de la toma de

decisiones y en los responsables
de la elaboración de políticas



B L A C K  L I V E S  M A T T E R ,  B E L G I C A
©IOANNA GIMNOPUOLOU

EN EL MARCO DE SU PILAR
ESTRATÉGICO INFLUIR, DESDE LA
PROMOCIÓN DE UN MAYOR
ESPACIO CÍVICO HASTA LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS), PASANDO
POR LA CUMBRE FINANZAS EN
COMÚN, TECH FOR DEMOCRACY Y
LAS NACIONES UNIDAS, LOS
MIEMBROS DE FORUS ABOGARON
COLECTIVAMENTE POR EL
CAMBIO SOCIAL A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL E
INTERNACIONAL. 

INFLUIR



A R T I V I S T A  P R E C Y  N U M B I
© BOTH NOMADS

EN CONFORMIDAD CON NUESTRO
TRABAJO SOBRE LOS ODS Y SOBRE
#                     FORUS SE CENTRA
CADA VEZ MÁS EN TRABAJAR POR
UN ENTORNO FAVORABLE PARA LA
SOCIEDAD CIVIL. EN 2021,
ANALIZAMOS PARTICULARMENTE
EL IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL
EN EL ESPACIO CÍVICO A TRAVÉS DE
LAS PERSPECTIVAS DE LOS
MIEMBROS, BASADAS EN SUS
CONTEXTOS NACIONALES,
CAMPAÑAS DE COLABORACIÓN Y
EVENTOS DE ALTO NIVEL. 

ESPACIO CÍVICO Y ENTORNO
FAVORABLE PARA LA
 SOCIEDAD CIVIL 

UNmute
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La campaña #UNmute comenzó durante el Foro Político de
Alto Nivel (FPAN) en 2020 para crear conciencia sobre la
necesidad de ampliar -en lugar de reducir- el espacio de la
sociedad civil. Hoy, las recomendaciones preparadas por
Forus, las Misiones Permanentes de Dinamarca y de Costa
Rica, la Fundación de la ONU, CIVICUS, Acción para el
Desarrollo Sostenible, Global Focus y Action Aid
International han sido respaldadas por 52 Estados
miembros de la ONU y 334 miembros de la sociedad civil.
Desde el Día de los Derechos Humanos hasta el último
informe de Forus sobre un entorno favorable, la campaña 

#UNmute promueve que todas las voces sean escuchadas. 
En 2021, la campaña evolucionó para incluir más voces de
miembros de Forus, activistas y organizaciones de base que
pidieron que sus voces fueran “no silenciadas" tanto en
espacios offline como online, en concordancia con la
campaña #HablemosDigital. 

C A M P A Ñ A  # U N M U T E :  U N  L L A M A D O
M U N D I A L  P A R A  H A C E R  O Í R  L A  V O Z  
D E  L A  S O C I E D A D  C I V I L   

© MIDIA NINJA

12.12.12.

La mitad de la población mundial aún no está conectada
digitalmente y, como consecuencia directa, muchas
personas pueden sufrir exclusión y marginación social y
económica. 

# H A B L E M O S D I G I T A L :  ¡ D I G I T A L I C E  S U S
D E R E C H O S !   

13.13.13.
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El potencial de la digitalización para modificar el espacio cívico
—los lugares físicos, virtuales y legales donde las personas se
asocian, se expresan y se reúnen— para bien o para mal es
una preocupación clave para la sociedad civil. A medida que
los gobiernos y las sociedades adoptan cada vez más las
tecnologías digitales transformadoras y los procesos políticos
y de toma de decisiones clave se trasladan a la virtualidad, es
fundamental que el proceso sirva para ampliar, en lugar de
reducir, el espacio cívico necesario para que las
organizaciones de la sociedad civil operen con eficacia.  
 
Con motivo del Foro Político de Alto Nivel 2021 de la ONU
(FPAN), Forus y TechSoup lanzaron una campaña colectiva con
socios y aliados para recopilar ideas y generar debates sobre
la digitalización. Utilizando el lema #HablemosDigital - No
hay espacio cívico sin espacio digital - y "Digitaliza tus
derechos", moldeamos la conversación en torno a la
digitalización poniendo énfasis en la participación de las
organizaciones de la sociedad civil en los espacios de toma de
decisiones mediante la recopilación de ideas y el intercambio
de historias positivas y desafiantes sobre la digitalización.    
 

Descubra la campaña aquí
© BOTH NOMADS

https://www.forus-international.org/es/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=77096-lets-talk-digital


PEDRO PAULO BOCCA - ABONG
(BRESIL) 

UNA RED COMO FORUS ES UN
LUGAR EN EL QUE PODEMOS
ENTENDER LAS DIFERENTES
REALIDADES DE LOS DISTINTOS
PAÍSES, PERO, SOBRE TODO, UN
LUGAR EN EL QUE PODEMOS
APRENDER LO QUE TENEMOS EN
COMÚN ENTRE ESAS DIFERENCIAS, Y
CÓMO PODEMOS ACTUAR JUNTOS
POR UN MUNDO MEJOR.

©  B E N  S M A L L



Informe de Forus y recomendaciones sobre cómo
promover un Entorno digital más favorable para las OSC
en todo el mundo.  

Este informe se ha elaborado con la valiosa experiencia de
TechSoup, la mayor ONG del mundo dedicada al desarrollo
de la capacidad digital de la sociedad civil, que ha apoyado
la transformación digital de más de 1.4 millones de OSC en
todo el mundo.  
Los miembros de Forus y otros activistas de todo el mundo
presentaron sus historias, destacando la necesidad de que
la sociedad civil desarrolle importantes asociaciones
estratégicas con los gobiernos, las organizaciones
internacionales, los donantes, las organizaciones del sector
privado, las ONG que trabajan en favor de la tecnología y
otros para garantizar un espacio digital bien regulado y
democrático que promueva el espacio cívico, el bienestar
humano, la libertad, la dignidad y la justicia en todas partes. 

P U B L I C A C I Ó N  L A N Z A D A  D U R A N T E  E L
F P A N  D E  L A  O N U  2 0 2 1 :   

Tech for Democracy es una iniciativa liderada por Dinamarca
que reúne a representantes de gobiernos, organizaciones
multilaterales, la industria tecnológica y la sociedad civil
para que la tecnología trabaje en favor de la democracia y
los derechos humanos. En noviembre de 2021, un evento
inaugural sentó las bases para un año de acción. 

F O R T A L E C E R  L A  D E M O C R A C I A  A  T R A V É S  
D E  L A  T E C N O L O G Í A :  # T E C H F O R D E M O C R A C Y  

14.14.14.

15.15.15.

https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-publications?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77151-towards-an-enabling-digital-environment-for-civil-society-full-report&tab=list
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-publications?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77151-towards-an-enabling-digital-environment-for-civil-society-full-report&tab=list
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


© MIDIA NINJA

La iniciativa pretende señalar el potencial de las tecnologías
digitales para fortalecer la democracia y el compromiso de
los ciudadanos a nivel mundial, al tiempo que reclama una
forma de digitalización inclusiva, basada en los derechos y
democrática que habilite y empodere, en lugar de restringir
y limitar la participación cívica. Otro objetivo es hacer que
los gobiernos y las empresas tecnológicas rindan cuentas de
su responsabilidad digital y trabajar para lograr una
sociedad civil más resiliente que utilice la tecnología como
una fuerza positiva para el cambio en lugar de tener que
protegerse de ella.  

Forus ha formado parte de un Comité Asesor sobre
Movilización Digital junto con el miembro danés, Globalt
Fokus, y el Gobierno danés, y ha prestado su contribución y
apoyo al Compromiso de Copenhague sobre Tecnología para
la Democracia. Forus continuará este trabajo en 2022 a
través de varias coaliciones de acción y otras actividades
impulsadas por la red. 



© MIDIA NINJA

FORUS LLEVA VARIOS AÑOS
PARTICIPANDO EN LA AGENDA
2030, EN LA QUE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE SON
FUNDAMENTALES. A TRAVÉS DE
INFORMES, EVENTOS Y CAMPAÑAS,
FORUS Y SUS MIEMBROS
PROMUEVEN UNA
IMPLEMENTACIÓN MÁS RÁPIDA Y
ADECUADA DE LOS ODS, PERO
TAMBIÉN UNA PARTICIPACIÓN MÁS
SIGNIFICATIVA DE LA SOCIEDAD
CIVIL A TODOS LOS NIVELES. 
 
ESTOS SON ALGUNOS DE LOS
ASPECTOS MÁS DESTACADOS DE
NUESTRO TRABAJO EN 2021

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) Y AGENDA 2030  

https://www.forus-international.org/en/enabling-environment
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La necesidad de que los gobiernos apresuren la Agenda
2030 cobra urgencia en el contexto de la respuesta mundial
a la Covid-19, puesto que los principios transformadores de
la Agenda 2030 siguen siendo esenciales para garantizar una
recuperación participativa, justa, equitativa y sostenible que
garantice que nadie se quede atrás y aproveche lo
aprendido de la pandemia. 
 
Con el apoyo de Forus y otras organizaciones de la sociedad
civil de todo el mundo, y coordinado por el miembro de
Forus, Cooperation Canada, el informe analiza el estado de
la implementación de la Agenda 2030, analiza las tendencias
en la presentación de informes e identifica las buenas
prácticas de los ENV e informes paralelos. 
 
Algunas de las principales conclusiones de la 5ª edición
revelan numerosos retos, tales como la necesidad de
identificar a los grupos rezagados, desarrollar estrategias
específicas y utilizar datos desglosados. Asimismo, la
información general sobre los procesos de seguimiento y
revisión nacionales, regionales y mundiales sufrió un
retroceso debido a que la mayoría de los informes de ENV
carecían de referencias a los mecanismos de rendición de
cuentas a nivel nacional. 
 
Ver más: 5ª edición del Informe sobre la implementación
progresiva de los #ODS a nivel nacional  

L A N Z A M I E N T O  M U N D I A L  D E  L A  5 ª
E D I C I Ó N  D E L  I N F O R M E  " P R O G R E S O  E N
L A  I M P L E M E N T A C I Ó N  D E  L O S  O D S  A
N I V E L  N A C I O N A L " .   

16.16.16.
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Este informe revisa y evalúa el progreso realizado por los
Estados miembros de la ONU en el cumplimiento de las
metas de desarrollo de capacidades del ODS 17. Para ello,
se analizó el contenido relevante de los exámenes
nacionales voluntarios (ENV) presentados por los
gobiernos en el FPAN de la ONU en julio de 2020. 
 
De los 47 Exámenes Nacionales Voluntarios (ENV)
presentados al FPAN por los gobiernos en 2020, 8 ENV no
mencionaron el desarrollo de capacidades (es decir, una
quinta parte de los gobiernos que presentaron informes).
Esto ocurre a pesar de que el ODS 17 subraya la
importancia del desarrollo de capacidades como un
medio fundamental para la implementación de la agenda
de los ODS, y de que este ODS es revisado por el FPAN de
la ONU cada año.  

Más información aquí 

I N F O R M E  D E  F O R U S  E S  S O B R E  E L
D E S A R R O L L O  D E  C A P A C I D A D E S  D E  L A S
O S C  E N  R E L A C I Ó N  A L  O D S  1 7  

17.17.17.

https://www.forus-international.org/es/pdf-detail/77140-prioritizing-the-capacity-building-of-civil-society-for-effective-sdg-implementation
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A G R I C U L T O R  E N  C H I T W A N ,  N E P A L
© BOTH NOMADS

La Asamblea Mundial de los Pueblos forma parte de la
Semana de Acción Mundial para los ODS y se organiza en
paralelo a la Asamblea General de la ONU. En 2021, la
Asamblea de los Pueblos reunió a la sociedad civil, incluidos
representantes de organizaciones de mujeres, jóvenes,
personas de la tercera edad y personas marginadas de todo
el mundo, y puso en primer plano las perspectivas de las
comunidades, incluyendo las de las Asambleas de los
Pueblos organizadas en 30 países.  
  
En septiembre de 2021, Forus, junto con expertos de
CIVICUS y de la Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo
(AOED), organizó un panel interactivo en el que se
profundizó en la situación actual de los derechos humanos y
el espacio cívico de todo el mundo, centrándose
específicamente en el espacio cívico en la era digital.  
 
Se emitió una declaración común que representa a más de
300 delegados y a miles de movimientos y organizaciones
populares. Fue presentada en el Foro de las OSC de la
Cumbre de los ODS de la ONU. 

A S A M B L E A  M U N D I A L  D E  L O S  P U E B L O S
( G L O B A L  P E O P L E ’ S  A S S E M B L Y ) :
E X A M I N A R  L A S  C A U S A S  E S T R U C T U R A L E S
D E  L A S  D E S I G U A L D A D E S  S O C I A L E S ,
M E D I O A M B I E N T A L E S  Y  E C O N Ó M I C A S  

18.18.18.

https://www.forus-international.org/es/pdf-detail/75919-finance-in-common-joint-cso-statement
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022


© BOTH NOMADS

Más de 500 bancos públicos de desarrollo se reunieron con
motivo de la segunda edición de la Cumbre de Finanzas en
Común los días 19 y 20 de octubre de 2021 en Italia, previa a
la Presidencia italiana del G20 y a la conferencia sobre el
cambio climático COP26. Desde 2020, la red Forus participa
en la promoción de un diálogo más sólido entre las
organizaciones de la sociedad civil y los bancos públicos de
desarrollo de todo el mundo.  

Con este objetivo, Forus cofacilita una amplia coalición de la
sociedad civil en distintos ámbitos para impulsar
conjuntamente enfoques más centrados en los derechos. El
objetivo es tender nuevos puentes de solidaridad y
desarrollar un mensaje común convocando a las
organizaciones de la sociedad civil para garantizar que las
OSC impulsen en conjunto enfoques más centrados en las
personas y que consideren el clima por parte de los bancos
públicos de desarrollo que ayuden a cumplir los ODS y las
metas del Acuerdo de París. 

Para la cumbre de 2021, Forus publicó la declaración 
 “Transparencia, inclusión y sostenibilidad: “3 elementos
que los Bancos Públicos de Desarrollo no deben olvidar
en la Cumbre de Finanzas en Común de este año”,
solicitando a los bancos públicos procesos consultivos más
transparentes e inclusivos en todas las etapas de toma de
decisiones relacionadas con la planificación, ejecución y
evaluación de los proyectos de desarrollo que financian. 

F I N A N Z A S  E N  C O M Ú N  I I :  I M P U L S A N D O
E N F O Q U E S  M Á S  C E N T R A D O S  E N  L A S
P E R S O N A S  E N  L O S  B A N C O S  P Ú B L I C O S
D E  D E S A R R O L L O  

19.19.19.
 
FINANCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 

https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-publications?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=78692-transparency-inclusiveness-and-sustainability-3-things-public-development-banks-must-not-forget-about-at-this-years-finance-in-common-summit&tab=list
https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
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M A D A G A S C A R
© cpro

Forus s'est associé au Collectif pour les droits climatiques
pour une campagne mondiale et un marathon vidéo : Hands
off Rights, Hands off our Planet, le vendredi 5 novembre, qui
visait à demander aux dirigeants mondiaux d'agir
maintenant pour le climat et les droits humains. 

La campagne a compté sur la participation d'organisations
de la société civile du monde entier telles qu'Amnesty,
ActionAid, CAN International, Global Witness, International
Civil Society Centre et bien d'autres. La déclaration a compté
plus de 450 signataires.  

C O P  2 6 :  R E S P E T E N  N U E S T R O S
D E R E C H O S ,  R E S P E T E N  N U E S T R O
P L A N E T A ,  U N  M A R A T Ó N  E N  V Í D E O S
P A R A  A C T U A R  P O R  L A  J U S T I C I A
C L I M Á T I C A  

20.20.20.

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
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JEAN-MARC BOIVIN -
COORDINATION SUD (FRANCIA) 

LA CONSOLIDACIÓN DE LAS
PLATAFORMAS NACIONALES DE
ONG ES ESENCIAL PARA REFORZAR
Y DEFENDER EL ESPACIO DE LA
SOCIEDAD CIVIL EN EL MUNDO
PARA UN DESARROLLO EFICAZ Y
SOCIAL 

©  M I D I A  N I N J A
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LA ESTRUCTURA DE NUESTRA
GOBERNANZA ESTÁ DISEÑADA
PARA QUE LOS MIEMBROS DE FORUS
EJERZAN UN FUERTE LIDERAZGO Y
PARA QUE LA TOMA DE DECISIONES
SURJA DE LOS MIEMBROS EN
FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES Y
PRIORIDADES CONJUNTAS QUE
PODAMOS ABORDAR COMO RED.
 
MÁS INFORMACIÓN SOBRE
NUESTRA GOBERNANZA AQUÍ 

GOBERNANZA 
DE FORUS

https://www.forus-international.org/es/our-governance
https://www.forus-international.org/es/our-governance
https://www.forus-international.org/en/our-governance
https://www.forus-international.org/en/our-governance
https://www.forus-international.org/en/our-governance
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La Asamblea General (AG) es el momento privilegiado en el
que los miembros se reúnen para tomar decisiones
conjuntas sobre nuestra estrategia, discutir el aprendizaje
de las actividades pasadas y planificar el futuro.  
En 2021, debido a la actual pandemia de la Covid-19, Forus
celebró su AG en formato virtual los días 28 y 29 de abril de
2021. 

Asimismo, marcó el lanzamiento oficial de nuestra estrategia
2021-2025, celebró los logros de la red y brindó la
oportunidad de planificar con más detalle los próximos dos
años. Se celebraron sesiones de intercambio entre pares y
de exploración del panorama, así como sesiones
estatutarias, que permitieron a toda la familia Forus volver a
conectarse y conservar el ánimo después de un año difícil.
También fue un momento oportuno para destacar a quienes
componen la familia Forus, mediante retratos individuales
compartidos a través de un micrositio especial.  

A S A M B L E A  G E N E R A L  V I R T U A L  
( 2 8 - 2 9  D E  A B R I L  D E  2 0 2 1 )  
1.1.1.

54 MIEMBROS DE FORUS PARTICIPARON EN LA AG. 

Para promover la inclusión y la participación activa de los
miembros, se ofreció interpretación simultánea en inglés,
francés, español y portugués durante las cuatro sesiones de
la AG.  

https://www.forus-international.org/en/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=85849-marchwithus-2022
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Los países miembros han elegido ser representados 
por su Coalición Regional - PIANGO - Inia Barry Wickham 

Por otro lado, la AG aprobó la renovación parcial del
Consejo de Forus y eligió nuevos representantes para el
próximo mandato. 

El Consejo de Forus está compuesto por 15 miembros, con
una distribución regional de los puestos. Su función es
garantizar la aplicación de las decisiones y de la orientación
estratégica y política convenida en la AG, así como el buen
funcionamiento del equipo ejecutivo. Algunas de las
funciones del Consejo se delegan en el Comité Ejecutivo
(ExCom), compuesto por un Presidente, 3 Vicepresidentes y
un Tesorero. 

A continuación, los miembros del Consejo y del Comité
Ejecutivo a finales de 2021:  

A F R I C A

Burkina Faso - SPONG- Christelle Kalhoule
(Vicepresidente) 
Mauricio - MACOSS- Suraj Ray 
República Democrática del Congo - CNONGD - Rigo Gene
Woyie 

A S I A

Camboya - CCC - Putheary Sin 
Japón - JANIC - Hideki Wakabayashi 
Nepal - Federación de ONG de Nepal - Jitram Lama
(Vicepresidente) 

A M É R I C A  L A T I N A   

Brasil - ABONG - Iara Pietricovsky (Presidenta) 
Perú- ANC - Josefina Huaman  
Honduras - ASONOG- José Ramón Ávila 

A M É R I C A  D E L  N O R T E  

Estados Unidos - InterAction - Samuel A. Worthigton
(Vicepresidente) 

E U R O P A

Francia - Coordinación- SUD - Jean-Marc Boivin (Tesorero) 
Letonia - LAPAS - Inese Vaivare 
Eslovenia - SLOGA - Albin Keuc  

O R I E N T E  M E D I O  Y  Á F R I C A  D E L  N O R T E   

Marruecos - Espace Associatif - Abdelhakim Chafiai  

P A C Í F I C O  

 
CONSEJO DE FORUS



El Secretariado, parcialmente descentralizado, está formado
por personas dedicadas a facilitar actividades y a apoyar a
los miembros para que expresen su voz. El Secretariado de
Forus cuenta con un equipo ejecutivo multicultural e
internacional de 8 personas y 3 becarios con sede en
diferentes países. 

 
SECRETARIADO DE FORUS 

https://www.forus-international.org/en/forus-team


©  M E L A N I E  I S A H M A R  T O R R E S  M E L O

INFORME FINANCIERO 
PARA EL AÑO 2021 

P U E B L A S ,  M É X I C O ,  M A N I F E S T A C I Ó N  P O R  L O S  D E R E C H O S  D E  L A S  M U J E R E S



6
COALICIONES REGIONALES

ADA, MESA, PIANGO, REPAOC, REPONGAC,
SADCCNGO




29 1

PLATAFORMAS NACIONALES
ABONG -ACCION—ALIANZA—ANC—ANONG-ASONOG-BOCONGO-CCC-

CCOAIB-CCOD-CCONG-CEPS-CICSO-CILONG-CNONGD-CODENGO-
CONGAD-CONGCOOP-CSCI-CSUD-EA-EENGD-FCOSS-FECONG-FONGA-

FONGTO-FORS-JOINT-MACOSS-NFN-NNNGO-PFNOSCM-PLATONG-
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INGRESOS EN 2021 

Las subvenciones públicas siguieron siendo la
base de la financiación de Forus en 2021:
EuropeAid (921,120 euros), la Agencia Francesa
de Desarrollo y otras agencias bilaterales
(214,301 euros). La financiación privada, que ha
aumentado ligeramente, sigue siendo limitada
(60,000 euros concedidos por la Fondation de
France). Los miembros regionales y nacionales
apoyados por Forus en 2021 contribuyeron con
89,134 euros a la cofinanciación de sus
proyectos. Además, todos los miembros han
demostrado una vez más su solidaridad con la
red Forus a través de las cuotas de membresía
(por un total de 22,992 euros en 2021). 

EuropeAid 
€ 921,120 - 70%

Agencia Francesa de Desarrollo 
(AFD) y otros 

agencias bilaterales
€214,301 - 16%

Subvenciones privadas
€ 60.000 - 5%

Cuotas de Membresía
€ 22,992 - 2%

Cofinanciación identificada por los miembros 
y otros no monetarios

€ 89.134 - 7%

INGRESOS
EN 2021 

Otros donantes y productos 
€ 619  - 0%

€ 1 , 3 0 8 , 1 6 6   





Le principal poste de dépenses est à nouveau le
soutien financier aux membres pour un total de
468 785 €. Les coûts des ressources humaines
(secrétariat) s'élèvent à 432 184 € en 2021, soit
une légère augmentation due aux changements
dans l’équipe et à du personnel supplémentaire,
tandis que les honoraires des experts (166 530 €)
ont légèrement diminué, principalement en
raison d'une baisse du nombre de travaux de
recherche. Les frais de réunion restent très
limités en raison de la pandémie actuelle de
Covid-19 : en 2021, Forus a organisé presque
exclusivement des événements en ligne où
l'interprétation simultanée a joué un rôle
essentiel (38 487 €). 

GASTOS EN 2021 



GASTOS 
EN 2021 

Eexperts, évaluateurs 
et auditeurs
€ 166.530 - 13%

Gastos de traducción,
 interpretación
y los costes de impresión
€ 38.487 - 3%

Gastos de los
miembros 
cubierto por 
cofinanciación
€89.134 - 7%

Suministros, 
gastos generales y 
otros gastos
€ 80.929 - 6%

Gastos de reuniones 
y misiones
€ 7520 - 1%

Gastos de RRHH
€  432.184 - 34%

Apoyo financiero 
a los miembros 
€468,785 -36%

Le résultat positif (+ 24 597 €) pour l'exercice
2021 est lié aux produits non affectées (tels que
les cotisations des membres) et aux économies
réalisées sur les frais généraux du secrétariat.

RESULTADO

€ 1 , 2 8 3 , 5 6 8



LOS DONANTES DE FORUS 
EN 2021

© FORUS

Queremos dar las gracias a los donantes que apoyaron el
trabajo de la red Forus en 2021: la Unión Europea, la
Agencia Francesa de Desarrollo, la Fondation de France y la
Cooperación Monegasca para el Desarrollo. Apreciamos
profundamente la calidad del diálogo y de la colaboración
con nuestros donantes, que, además de proporcionar
apoyo financiero, también aportan conocimientos técnicos
y actúan como aliados de la red Forus. 



ADA, MIEMBRO REGIONAL DE FORUS
EN LA REGIÓN DE ASIA-PACÍFICO.

LO QUE MÁS APRECIO DE LA RED
FORUS ES SU DEDICACIÓN Y
SINCERIDAD A LA CAUSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LOS
TITULARES DE DERECHOS.

©  F O R U S



COALICIONES REGIONALES 

ADA - Asia Development Alliance, Asia
CONCORD - European NGO
Confederation
for Relief and Development, Europe
MESA - Mesa de Articulación de
Asociaciones Nacionales y Redes de
ONGs de América Latina y el Caribe
PIANGO - Pacific Islands Association
of Non-Governmental Organisations,
Pacific
REPAOC - Réseau des Plate-formes
nationales d’ONG d’Afrique de l’Ouest
et du centre, West Africa
REPONGAC - Réseau des Plate-formes
des ONG de l’Afrique Centrale, Central
Africa
SADC-CNGO - Southern Africa
Development Community Council of
Non-Governmental Organizations,
Southern Africa

PLATAFORMAS NACIONALES 
DE ONG

ABONG - Associaçao Brasileira de ONGs,
Brazil
ACCIÓN - Asociación Chilena de ONG,
Chile
ADIR - Action Développement et
Intégration Régionale, Burundi
Alianza ONG - Alianza de Organizaciones
No Gubernamentales, Dominican
Republic
ANC – Associacion Nacional de Centros
de Investigacion, Promocion Social y
Desarrollo, Peru
ANONG - Asociación Nacional de ONG,
Uruguay

CFRONG - Collectif des Fédérations et
Réseaux d’ONG du Bénin, Benin
CID - Council for International
Development, New Zealand
CILONG - Centre d’information et de
Liaison des ONG, TCHAD, Chad
CIONGCA - Conseil Inter ONG de
Centrafrique, Central African Republic
CNONGD – Conseil National des ONG
de Développement, The Democratic
Republic of the Congo

ASONOG - Asociación de organismos no
gubernamentales, Honduras
BOCONGO - Botswana Council of
NonGovernmental Organisations,
Botswana
Bond - British Overseas NGOs for
Development, the UK
CANGO – China Association for NGO
Cooperation, China
CCC - Cooperation Committee for
Cambodia, Cambodia
CCIC – Canadian Council for International
Co-operation, Canada
CCOAIB – Conseil de Concertation des
Organisations d’Appui aux Initiatives de
Base, Rwanda
CCOD - Conseil de Concertation des ONG
de développement, Congo
CCONG- Confederación Colombiana de
ONG, Colombia
CEPS - Citizens Engagement Platform
SeychellesSeychelles

CODE-NGO - Caucus of Development NGO
Networks, Philippines
CICSO – Cook Islands Association of
NGOs, Cook Islands
Coordination Sud – Solidarité Urgence
Développement, France
Coordinadora - Coordinadora de ONG de
cooperación para el Desarrollo, Spain
CONGAC- Collectif des ONG Agréées du
Cameroun, Cameroon
CONGAD - Conseil des ONG d’Appui au
Développement, Sénégal
CONGCOOP – Coordinacion de ONG y
Cooperativas, Guatemala
CSCI - Convention de la Société Civile
Ivoirienne, Ivory Coast
Dóchas - The Irish Association of
Non-Governmental Development
Organisations, Ireland
EENGD - Encuentro de Entidades No
Gubernamentales para el Desarrollo,
Argentina
Espace Associatif, Morocco
FCOSS – Fiji Council of Social Service, Fiji
FECONG – Fédération des Collectif d’ONG
du Mali, Mali
FINGO - Finnish NGO Platform, Finland
FOND – Romanian NGDO Platform,
Romania
FONGDD – Forum des ONG pour le
Développement Durable, Guinea
FONG-STP - Federaçao das ONGs de Sao
Tomé e Principe, Sao Tome & Principe
FONGTO – Fédération des ONG au Togo,
Togo
FONGA - Foro das ONGs Angolanas,
Angola

http://ada2030.org/
https://concordeurope.org/
http://www.mesadearticulacion.org/
http://www.piango.org/
http://www.repaoc.org/
http://www.repongac.org/
https://bit.ly/2NXuLYJ
http://www.abong.org.br/
http://www.accionag.cl/
https://adirplateform.wordpress.com/adir/
http://alianzaong.org.do/
http://www.anc.org.pe/
http://www.anong.org.uy/
http://www.cfrong.org/
http://www.cid.org.nz/
https://www.facebook.com/ciongcarca/
http://www.cnongdrdc.org/cnongd.php
http://www.asonog.hn/
http://www.bocongo.org/
http://www.bond.org.uk/
http://www.cango.org/
http://www.ccc-cambodia.org/
http://www.ccic.ca/
http://www.ccoaib.org.rw/
https://pcpacongo.org/ccod/
http://www.ccong.org.co/
http://www.civilsociety.sc/
http://www.code-ngo.org/
http://www.coordinationsud.org/
http://www.coordinadoraongd.org/
http://yahoo.fr/
http://www.congad.org/
http://www.congcoop.org.gt/
http://csci.group/
https://dochas.ie/
http://www.encuentrodeongs.org.ar/
http://www.espace-associatif.ma/
http://connect.com.fj/
http://www.fecong.org/
https://www.fingo.fi/english
http://www.fondromania.org/
http://yahoo.fr/
http://fong-stp.net/
http://fongto.org/
http://yahoo.com.br/


POJOAJU - Asociación de Organizaciones
No Gubernamentales del Paraguay,
Paraguay
SKOP – National Platform of Maltese
NGDOs, Malta
SLOGA – Slovenian Global Action,
Slovenia
SPONG – Secrétariat Permanent des
ONG du Burkina Faso, Burkina Faso
Taiwan-Aid - Taiwan Alliance in
International Development, Taiwan
TANGO - The Association of NonGovernmental
Organizations, Gambia
Uganda NGO Forum, Uganda
UNITAS - Unión Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Acción Social, Red
Unitas, Bolivia
UNNGOF - Uganda National NGO ForumUganda
VANI - Voluntary Action Network India,
India
ZCSD - Zambia Council for Social
Development, Zambia

FORS - Czech Forum for Development
Cooperation, Czech Republic
Global Focus, Denmark
HAND - Hungarian Association of NGOs
for Development and Humanitarian Aid,
Hungary
INFID - International NGO Forum on
Indonesian Development, Indonesia
InterAction, USA
JANIC – Japan NGO Center for
International Cooperation, Japan

JOINT - League For NGOs in Mozambique,
Mozambique
KANGO - Kiribati Association of NGOs,
Kiribati
KCOC - Korea NGO Council for Overseas
Development Cooperation, Korea
LAPAS - Latvijas Platforma attīstības
sadarbībai, Latvia
Lithuanian NGDO Platform - Lithuanian
National Non-Governmental
Development Cooperation
Organisations’ Platform, Lithuania
MACOSS - Mauritius Council of Social
Service, Mauritius
NFN – NGO - Federation of Nepal, Nepal
NNNGO – Nigeria Network of NGO,
Nigeria
PFNOSCM – Plateforme Nationale des
Organisations de la Société Civile de
Madagascar, Madagascar
Plataforma ONGD - Plataforma
Portuguesa das Organizações
Não-Governamentais para o
Desenvolvimento Portuguese Platform
NGOD, Portugal
Plateforme belge des ONG de développement et
d’urgence, Belgium
PLATONG - Plataforma das ONGs de Cabo
Verde, Cape Verde

http://www.pojoaju.org.py/
http://www.skopmalta.org/
http://www.sloga-platform.org/
http://www.spong.bf/
http://www.taiwanaid.org/en
http://www.tangogambia.org/
http://www.redunitas.org/
http://ngoforum.or.ug/
http://www.vaniindia.org/
http://www.zcsdev.org.zm/
http://www.fors.cz/
http://www.globaltfokus.dk/
http://hand.org.hu/
http://www.infid.org/
http://www.interaction.org/
http://www.janic.org/
http://www.joint.org.mz/
http://www.kango.org.ki/
http://www.ngokcoc.or.kr/
http://lapas.lv/
http://vbplatforma.org/
http://www.macoss.mu/
http://www.ngofederation.org/
http://www.nnngo.org/
http://societecivilemalgache.com/
http://www.plataformaongd.pt/
http://acodev.be/
http://www.platongs.org.cv/


F O R U S  E S  U N A  R E D  D E  6 9  P L A T A F O R M A S  N A C I O N A L E S  D E  O N G  Y  7  C O A L I C I O N E S  R E G I O N A L E S  D E
T O D O S  L O S  C O N T I N E N T E S ,  Q U E  R E P R E S E N T A N  A  M Á S  D E  2 2 . 0 0 0  O N G  A C T I V A S  A  N I V E L  L O C A L  E
I N T E R N A C I O N A L  E N  L O S  Á M B I T O S  D E L  D E S A R R O L L O ,  L O S  D E R E C H O S  H U M A N O S ,  L A  J U S T I C I A
S O C I A L ,  E L  M E D I O  A M B I E N T E ,  E T C .  

E S T A  P U B L I C A C I Ó N  S E  H A  R E A L I Z A D O  C O N  L A  A Y U D A  D E  L A  A G E N C I A  F R A N C E S A  D E  D E S A R R O L L O
Y  L A  F O N D A T I O N  D E  F R A N C E .  E L  C O N T E N I D O  D E  E S T A  P U B L I C A C I Ó N  E S  R E S P O N S A B I L I D A D
E X C L U S I V A  D E  F O R U S  Y  E N  N I N G Ú N  C A S O  P U E D E  C O N S I D E R A R S E  Q U E  R E F L E J A  L A  O P I N I Ó N  D E  L A
A G E N C I A  F R A N C E S A  D E  D E S A R R O L L O  O  D E  L A  F O N D A T I O N  D E  F R A N C E .

 

 

H T T P : / / F O R U S - I N T E R N A T I O N A L . O R G / E S   

C O N T A C T  @ F O R U S - I N T E R N A T I O N A L . O R G   

T W I T T E R  :  @ F O R U S _ I N T   

F A C E B O O K  :  F O R U S  I N T E R N A T I O N A L  

I N S T A G R A M  :  F O R U S I N T E R N A T I O N A L  

Y O U T U B E  

L I N K E D I N  

 

http://forus-international.org/es
http://forus-international.org/es
https://twitter.com/Forus_Int
https://www.facebook.com/Forus.international
https://www.facebook.com/Forus.international
https://www.instagram.com/forusinternational/
https://www.instagram.com/forusinternational/
https://www.youtube.com/channel/UC3GlRmr-e25Cs4CPnT1_1sg
https://www.linkedin.com/company/15078355/admin/https:/www.linkedin.com/company/15078355/admin/

