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PROYECTOS DE
PLATAFORMAS
NACIONALES (PNP) 2026 -
2027

CONVOCATORIA DE MANIFESTACIONES DE
INTERES PARA EL CICLO 7

Estimados miembros de Forus,

El Comité de Pares 2025 invita a las Plataformas Nacionales de la red Forus a unirse al 72 ciclo de
Proyectos de Plataformas Nacionales (NPP), una colaboracién financiera y técnica para avanzar
en nuestra agenda colectiva. El NPP es una iniciativa liderada por miembros que ha sido una
iniciativa emblematica de Forus desde 2017 que busca fortalecer las capacidades, estructuras y
operaciones de las Plataformas Nacionales de la red. En 2026-2027, el 72 ciclo de NPP se centrard
en las capacidades especificas de las plataformas para abogar por la proteccidon de un entorno
propicio para la sociedad civil progresista en todo el mundo.

Conozca las Prioridades Estratégicas del 72 Ciclo de NPP a continuacion, junto con otras
oportunidades para el Fortalecimiento de Capacidades para los préximos meses. Si estd
interesado en convertirse en uno de los socios de NPP para el proximo ciclo, encuentre el
formulario para expresar su interés aqui.

Fecha limite de solicitudes: 23 de noviembre de 2025.

En solidaridad,
Comité de Pares 2025 (ASONOG, CICSO, CNONGD, Cooperacion Canadd, Coordinacion Sur, Red
Encuentro, REPAQC, VANI)

PRIORIDADES ESTRATEGICAS — DIRECTRICES DEL CICLO 7 DEL PN

A. éQué es el 72 ciclo de NPP?


https://www.forus-international.org/en/supporting-our-national-members
https://fr.surveymonkey.com/r/7RKG2K3?lang=es
https://fr.surveymonkey.com/r/7RKG2K3?lang=es

> & forus &
— = APOYAR
77 Il\\ INFLUIR

CICLO 7: Fortalecer la resiliencia de las plataformas nacionales y su capacidad para abogar por
la proteccidn de las libertades fundamentales y defender los valores democraticos.

Fecha de inicio: enero de 2026 — Fecha de finalizacidn: julio de 2027 (18 meses) — Proyectos
mas cortos son elegibles.

Apoyo financiero:

e Hasta 25.000 euros disponibles hasta julio de 2027.
*Posibilidad de solicitar financiacién adicional durante la ejecucién del proyecto, si los niveles de
participacion en los espacios de Forus siguen siendo altos y los gastos y las actividades
planificadas van por buen camino.

Soporte técnico:
e Disefio de proyectos y planificacién e informes presupuestarios - Primeras etapas
e Intercambios tematicos y regionales entre pares — En curso
e Reflexiones dindamicas del proyecto 360 y circulos de aprendizaje — Trimestral
e Visibilidad — Etapas finales

B. éQuién es el 72 ciclo de la cohorte de NPP?
Un grupo de 15 a 18 miembros sera priorizado por consenso del Comité de Pares durante la
semana del 8 de diciembre de 2025.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Debido al compromiso de brindar soporte dedicado y de alta calidad, NPP se configura en ciclos
de 12 a 15 miembros de Forus a la vez. En el Ciclo 7, la visidn y los principios del Comité de
Pares disefiaron una cohorte de 15 a 18 plataformas basadas en: a) Igualdad de oportunidades:
no dejar a nadie atrds; b) Diversidad, Justicia, Equidad e Inclusion; c) Pertinencia, compromiso y
alineacidén; y d) Complementariedad.

El Comité dara prioridad a las plataformas interesadas que indiquen:

1. Alineacidn con al menos una de las 5 prioridades estratégicas del pilar Forus INFLUENCE

2. Diversos niveles de experiencia y conocimiento en el desarrollo de planes estratégicos
de promocidn, analisis de politicas, campafias, etc., que buscan influir en los tomadores
de decisiones nacionales, regionales e internacionales y en los titulares del poder.

3. Recursos financieros limitados de manera grande y sostenible. Se prestara atencién a
plataformas mds pequefias o emergentes con presupuestos limitados y menos personal.
Sin embargo, las plataformas de moderadas a grandes pueden participar y enviar su
expresion de interés para desarrollar un proyecto individualmente o en pareja con otra
organizacidn. Esta posible configuracién tiene como objetivo complementar el grupo y
proporcionar apoyo y acompafiamiento entre pares a plataformas con equipos de
coordinacion menos estructurados o modestos. Los puntos se otorgaran en funcion de
los tramos de ingresos anuales informados.
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Experiencia limitada en ciclos anteriores de centrales nucleares donde el enfoque del
proyecto era diferente al fortalecimiento del trabajo de promocién de la plataforma.
Diversos niveles de participacion en los multiples espacios y momentos de Forus.
Estructura de liderazgo inclusiva , que demuestre compromisos significativos para
involucrar a todas las voces de la sociedad civil en los 6rganos de toma de decisiones de
la plataforma.

Fuerte compromiso de los miembros

Trabajar en contextos desafiantes : plataformas que operan en entornos en crisis: areas
afectadas por conflictos, crisis humanitarias, desastres ambientales, etc.

*El cumplimiento de los requisitos de los donantes se discutird caso por caso.

C.

¢Qué se espera de los socios de 7th Cycle NPP?

Comprometerse a crear una o varias de las siguientes contribuciones a la red:

Comparta datos o pruebas de su contexto nacional para una campafia/declaracién de
Forus

Redactar o coredactar un plan nacional de promocion vinculado a un objetivo
estratégico de Forus

Participar en al menos un producto de promocidn de Forus global/regional (declaracion,
articulo, resumen de politicas)

Dirigir o codirigir una sesién de aprendizaje entre pares (por ejemplo, Laboratorio de
Promocién, intercambio tematico)

Asesorar o entrenar a otro miembro en précticas de defensa.

PROCESO:

Rellene el formulario de expresion de interés.

Recibay complete la Evaluacion Organizativa 2025, tras lo cual se le invitard a una
conversacion de seguimiento con un miembro del Comité de Pares para identificar
las areas prioritarias y el apoyo necesario.

Disefie el proyectoy el presupuesto en colaboraciéon con uno o dos miembros de la
Secretaria de Forus, basdndose en los resultados de la conversacién del paso
anterior.

Firme el acuerdo de colaboracidon y ponga en marcha el proyecto.

Todos los socios del ciclo 7 presentaran su proyecto acordado en el sitio web de
Forusy participaran en un espacio dedicado al intercambio de planes en la
Asamblea General de 2026.
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OPORTUNIDADES ADICIONALES PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES:

e ElPrograma de Desarrollo del Liderazgo consiste en una serie de intercambios
virtuales entre lideres pasados, actuales y futuros de plataformas nacionalesy
coaliciones regionales, asi como ciclos de intercambios offline y online.

e Serie de intercambio entre pares de desarrollo organizacional facilitada por socios del
ciclo 6 de NPP.

e Moddulos de aprendizaje a su propio ritmo y multilinglies sobre seguridad digital; IA para
la gestion de ONG y la movilizacién de recursos.

e Horas de oficina dedicadas a estrategias de recaudacion de fondos y comentarios sobre
propuestas de subvencidn.

e Microsubvenciones para apoyo a la infraestructura para el desarrollo profesional y la

creacion de oficinas.
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