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Chers membres de Forus,

Vous trouverez ci-dessous un résumeé sur les activités de Forus en 2024.

CONNECTER

Assemblée Générale de Forus 2024 (13-17 mai) : L'AG de Forus 2024 a Gaborone, au
Botswana, a rassemblé notre réseau en personne pour la premiere fois depuis 2018, avec
une représentation de 84% des membres. Cette réunion dynamique et dirigée par les
membres a favorisé les connexions et facilité les discussions stratégiques sur les défis et
les opportunités des OSC. Parmi les temps forts figurait le renouvellement partiel du
Conseil, avec l'arrivée de cing nouveaux membres : CODE-NGO (Philippines), Cooperation
Canada, Red Encuentro (Argentine), UNNGOF (Ouganda) et VB Plataforma (Lituanie). Avec
87% des participants confirmant la pertinence des discussions et 98% exprimant leur
enthousiasme a rejoindre I'AG 2026, I'événement a ouvert la voie a une collaboration
impactante et au développement de la Stratégie Forus 2026-2030. Revivez les connexions
et I'énergie a travers la vidéo de |'Assemblée Générale !

 Consultez le rapport 2024 de I'AG [Disponible in_English - Francais - Espafiol].

Groupe de travail ComsForUs : En 2024, le groupe s'est concentré sur l'activisme
numeérique, la communication et I'utilisation éthique de I'lA. Le groupe a également lancé
plusieurs initiatives, notamment la Clinique de la Communication et des stratégies pour
promouvoir des récits positifs sur le réle des OSC. Les sujets explorés lors des réunions
allaient des stratégies de communication inclusive a la narration basée sur I'IA, en
passant par la communication autour de I'espace civique, des techniques d'interview et
le développement de partenariats avec les médias. En 2025, le groupe continuera de
développer ces initiatives en élargissant ses efforts d'activisme numérique, en se
concentrant sur la cartographie des événements, la narration stratégique, les campagnes
innovantes, la décolonisation des récits et I'approfondissement de la collaboration entre
membres avec des sessions adaptées aux priorités régionales.

Incrivez-vous ici pour la prochaine réunion le 30 janvier, de 13h00 a 14h30 UTC.
(Votre heure locale ici)

 Complétez cette 'enquéte rapide pour partager vos priorités et faconner ensemble
le groupe de travail ! [Disponible en English - Francais - Espafiol - Portugués]

Forus Member Talks : La série de webinaires s'est concentrée sur le progrés sociétal et Ia
justice de genre. La Coordinadora (Espagne) a présenté son "Indice de Cohérence", tandis
qu'ASONOG (Honduras), Coordination SUD (France) et VANI (Inde) ont mené des
discussions sur la justice de genre et le leadership des femmes a travers la campagne
#MarchWithUs

Campagnes, Récits & Initiatives Collectives de Forus


https://www.forus-international.org/fr/forus-members
https://www.youtube.com/watch?v=iB6KUE7PGOY&t=1s
https://www.forus-international.org/en/pdf-detail/115668-forus-ga-report/?force_active=17fd4612-7155-4515-b0ec-889345e24ecc
https://www.forus-international.org/fr/pdf-detail/115668-forus-ga-report/?force_active=17fd4612-7155-4515-b0ec-889345e24ecc
https://www.forus-international.org/es/pdf-detail/115668-forus-ga-report/?force_active=17fd4612-7155-4515-b0ec-889345e24ecc
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/117387-communications-clinic-global-civil-society-ideas-to-tackle-3-key-communication-challenges
https://us02web.zoom.us/meeting/register/sLdSAPQGTkqKLsQsRmHaHQ
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=ComsForUs+Workshop&iso=20250130T13&p1=1440&ah=1&am=30
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM3oTcsotFsml3FLnvdyygGBg-6_hxvfaWWbHSYKtK6rA0QQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNPWgSUYpK5khVdIOEZ2YSaXqOMaAQSh1vJ-ooe7sy78ASog/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXKAnV630-GsSMPpg_0usB1ciJO5qFGVhtxcSWWbOD_W2UwA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCzEz85GKrtuVXqGAw9188YO_PHeLDZC2Kl2i0RhuiwsZ4BQ/viewform?usp=header
https://www.indicedecoherencia.org/en/
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#MarchWithUs: Poursuite du plaidoyer en faveur de la justice de genre. Rejoignez le
mouvement en 2025'!

Changement de Pouvoir - Global Voices Rising: Un podcast amplifiant les perspectives
des OSC sur la décolonisation du développement et le transfert des pouvoirs !

Initiative #UNmute : Publication d'une déclaration commune avec pres de 500 OSC en
amont du Sommet de 'Avenir de I'ONU.

ODD16 Reconstruire la confiance pour une gouvernance inclusive : Avec le rapport
et les actions sur les réseaux sociaux, nous avons fourni des outils pour des structures
de gouvernance basées sur la transparence, la participation et I'équité.

Campagne #Let'sTalkDigital : Nous avons exploré les droits numériques et la

gouvernance d'Internet via le podcast Digital Futures et notre appel sur I'lA Al for artivism
!

Forus a soutenu les campagnes de ses membres, notamment #StopalabaisseAPD par
Coordination SUD (France), le Pajuba Project par Abong (Brésil), les appels pour contrer
les lois anti-ONG par ANC (Pérou) et bien d'autres !

Pour I'avenir, restez a I'écoute des interviews aves des OSC avant le Sommet Finance en
Commun, une nouvelle campagne pour ne laisser personne de c6té et d'autres récits
positifs provenant de 'ensemble du réseau !

Trois nouveaux membres rejoignent la famille Forus !

Forus accueille la Table Ronde Estonienne pour la Coopération au Développement
(AKU), la Plateforme Bulgare pour le Développement International (BPID) et la Forum
Norvégien pour le Développement et I'Environnement (ForUM), en tant que
nouveaux membres de notre réseau ! Nous sommes impatients de collaborer avec ces
plateformes inspirantes et d'intégrer leurs perspectives précieuses dans nos efforts
collectifs.

 Cliguez ici pour voir la liste compléte des membres de Forus

SOUTENIR

Renforcer l'efficacité des équipes et du leadership dans
I'ensemble du réseau Forus

2024 a marqué une étape importante dans les efforts de renforcement des capacités de
Forus, établissant des bases solides pour le développement, la résilience et la durabilité
du réseau.

Auto-évaluation Organisationnelle : L'auto-évaluation de 2024 a aidé les membres de
Forus a réfléchir aux structures et aux compétences des équipes, mettant en évidence
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https://www.forus-international.org/fr/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=76297-marchwithus
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/120514-reimagining-power-join-the-march-with-us-movement-for-gender-justice-in-2025
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/120514-reimagining-power-join-the-march-with-us-movement-for-gender-justice-in-2025
https://www.forus-international.org/fr/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=101225-sustainable-development-by-shifting-the-power
https://unmuteinitiative.org/
https://www.forus-international.org/fr/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=115543-sdg-16-rebuilding-trust-for-inclusive-governance
https://www.forus-international.org/fr/campaigns?modal_page=custom-page-detail&modal_detail_id=77096-let-s-talk-digital
https://abong.org.br/projeto-pajuba/
https://www.terveilm.ee/leht/?lang=en
https://bpid.eu/en/#:~:text=BPID%20is%20a%20non%2Dprofit,countries%20for%20Bulgarian%20development%20policy.
https://forumfor.no/en/
https://forumfor.no/en/
https://www.forus-international.org/fr/forus-members
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les points forts et les aspects a renforcer. Les membres se sont montrés confiants dans
I'élaboration de stratégies, le renforcement de la diversité des organes de gouvernance
et les mesures visant a obtenir une plus grande reconnaissance. Cependant, les
compétences numeériques, les lacunes en matiére de financement et le partage des
connaissances restent des priorités clés. Les enseignements tirés de [I'évaluation
faconneront un soutien sur mesure pour notre réseau. Restez a |'écoute, car un rapport
avec les principaux résultats sera bientot partage.

S Participez ! Complétez I'auto-évaluation organisationnelle de Forus ici.

Cycle 6 de Partenariats avec des plateformes nationales : Douze membres d'Afrique,
d'Asie et d'’Amérique latine se sont associés a Forus pour améliorer leurs équipes de
coordination et structures organisationnelles dans le cadre du Cycle 6. Guidé par un
Comité de Pairs, composé d'ANONG (Uruguay), CNONGD (RDC), Cooperation Canada,
FONG-STP (Sdo Tomé-et-Principe), FONGTO (Togo), JOINT (Mozambique) et Red
Encuentro (Argentine), ce cycle fournira des résultats clés d'ici décembre 2025, soutenus
par des Sessions de Partage de Compétences et des Modules d'Apprentissage.

Cycle 5 - Programme de Développement du Leadership (LDP) : Le Cycle 5 du LDP
rassemble des participants des cing continents pour explorer le leadership féministe a
travers la recherche-action collaborative, des formations et des ateliers d'écriture. Le
programme, qui s'achevera en aoUt 2025, vise a promouvoir un leadership inclusif et a
renforcer les compétences de négociation et de prise de parole en public en vue d'un
changement social.

Opportunités a venir : En 2025, Forus proposera des Sessions de Partage de
Compétences, des Modules d'Apprentissage et des plateformes de soutien par les pairs
comme les Clubs d'Echecs et les Groupes Mastermind. Les sujets incluront la collecte de
fonds, I'lA éthique, la redevabilité et d'autres compétences clés pour se préparer les
projets du Cycle 7.

Pour en savoir plus, contactez elisa.novoa@forus-international.org

Votre Voix Compte !

Enquéte aupres des Membres de 2024 : Avec un taux de participation exceptionnel
de 89%, I'enquéte a fourni des informations précieuses sur nos organisations membres
et des retours sur l'impact de notre travail. Votre feedback nous aidera a faire garantir
que Forus continue a étre dirigé par ses membres et aligné sur leurs besoins et attentes.

Enquétes sur les Projets FiCS et CADE : L'enquéte d'évaluation du projet FiCS (22-25) a
permis d'obtenir des informations essentielles sur son impact et de planifier une
potentielle deuxiéme phase. L'enquéte de référence CADE a contribué a une Etude de
Cartographie sur l'engagement des OSC dans les processus multilatéraux de
gouvernance d'Internet..

Merci pour vos contributions a ces efforts collectifs de redevabilité !


https://www.surveymonkey.com/r/7WJW2KL
https://www.forus-international.org/fr/supporting-our-national-members
https://www.forus-international.org/fr/leadership-development-program
mailto:elisa.novoa@forus-international.org
https://ifpfip.sharepoint.com/:b:/g/EbXBGpux4YlJraiQXn_zzDABXd-vzfMWhc6cjiUpvrMEIg?e=Tp5mKu
https://ifpfip.sharepoint.com/:b:/g/EbXBGpux4YlJraiQXn_zzDABXd-vzfMWhc6cjiUpvrMEIg?e=Tp5mKu
https://ifpfip.sharepoint.com/:b:/g/EbXBGpux4YlJraiQXn_zzDABXd-vzfMWhc6cjiUpvrMEIg?e=Tp5mKu
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Sécretariat

En 2024, avec le démarrage de nouveaux projets, le Secrétariat de Forus s'est un peu
agrandi pour faciliter de nouvelles activités, renforcer le soutien aux membres et faire
avancer notre mission  Cliquez ici pour voir I'équipe Forus !

INFLUENCER

Groupes de Travail sur le Plaidoyer

Vous trouverez ci-dessous un apercu des faits marquants de 2024 des Groupes de Travail.
Les groupes se sont également réunis lors de I'AG 2024 de Forus au Botswana.

Groupe de Travail Agenda 2030 : En 2024, le groupe s'est penché sur la nécessité
urgente d'accélérer la mise en ceuvre des ODD a l'approche de I'échéance 2030. Le
groupe a engagé des discussions sur le renforcement du role de la société civile dans les
Examens Nationaux Volontaires (ENV), la cohérence des politiques et les défis posés par
le rétrécissement des espaces civiques, l'instabilité politique et les probléemes de
gouvernance dans diverses régions. Parmi les moments forts, citons le lancement du
rapport "Progression de la mise en ceuvre nationale des ODD" et du rapport de Forus sur
la_ Gouvernance Inclusive et 'ODD 16. Le groupe a également contribué au plaidoyer
stratégique et a la visibilité mondiale lors du FPHN de I'ONU, et a identifié des lacunes
dans les données, I'engagement insuffisant des gouvernements avec la société civile et le
besoin de renforcement des capacités comme obstacles critiques aux progrés des ODD.
En 2025, le groupe développera une stratégie de suivi post-ENV et une Etude sur la
Localisation pour le FPHN (14-23 juillet 2025, NYC) et une Etude sur la Cohérence des
Politiques pour le Sommet Social Mondial (4-6 novembre 2025, Qatar).

Mécanisme de soutien au plaidoyer pour les ENV : Visant a renforcer la capacité des
membres nationaux a plaider en faveur des ODD, le projet a soutenu 6 membres :
CCONG (Colombie), NANGO (Zimbabwe), NFN (Népal), Red Encuentro (Argentine),
UnidOSC (Mexique) et UNNGOF (Ouganda). Les projets ont produit des rapports
alternatifs, favorisé la collaboration avec les gouvernements et amplifié les voix locales
par le biais des médias et des campagnes, montrant le role clé des OSC dans
I'avancement des ODD. Par le biais du groupe de travail sur I'Agenda 2030, les membres
ont partagé des lecons et des bonnes pratiques.

Restez attentif aux détails des prochaines réunions!

Groupe de Travail sur le Financement du Développement Durable (FfSD) : En 2024,
le groupe s'est concentré sur la réforme de l'architecture financiere mondiale, en
réalisant un exercice de cartographie qui a permis d’identifier les principales priorités :
I'Aide Publique au Développement (APD), le financement climatique et I'engagement avec
les BPD, ainsi que I'Initiative Finance in Common. D'autres domaines, tels que la dette et
la justice fiscale, ont été notés comme priorités. Les membres se sont également engagés
dans des processus internationaux, comme le C20 au Brésil. Aux c6tés du groupe de
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https://www.forus-international.org/fr/forus-team
https://www.progressingsdgs.org/
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/115543-sdg-16-rebuilding-trust-for-inclusive-governance
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/115543-sdg-16-rebuilding-trust-for-inclusive-governance
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travail sur 'Agenda 2030, les membres du groupe FfSD ont contribué au Sommet de
I'’Avenir, organisant un événement parallele sur I'APD. Une étape clé du groupe a été le
lancement de I'Etude de Recherche et une Boite & outils pour améliorer I'engagement des
OSC avec les BPD. En 2025, Forus et les membres du groupe se préparent a participer a
deux événements internationaux clés pour faire avancer la réforme financiere mondiale
:le Sommet Finance en Commun (FiCS, 26-28 fév, Afrique du Sud) et la 4eme Conférence
Internationale sur le Financement du Développement (FFD4, 30 juin-3 juillet).

Inscrivez-vous ici pour la prochaine réunion le 5 février de 13h00 a 14h30 UTC.
(Votre heure locale ici).

Groupe de Travail Environnement Favorable : En 2024, le groupe s'est concentré sur
les questions clés impactant |'espace civique et I'environnement des OSC, notamment
I'autoritarisme croissant, des lois restrictives, la répression numérique et les narratifs
négatifs. Les initiatives clés ont inclus la création du Compendium de Solidarité Forus en
Temps de Rétrécissement de |'Espace Civigue, avec des recommandations des membres
pour faire face aux menaces sur I'environnement des OSC, un Répertoire pour |le Soutien
en Réponse Rapide, linitiative UNMute promouvant la participation des OSC aux
processus de I'ONU, des points de discussion pour contrer les narratifs négatifs contre
les OSC, et la campagne "Nous ne laissons personne de cbté, n'est ce pas ?" pour
souligner le réle crucial des OSC dans le développement durable, prévue pour 2025. Le
groupe a également facilité l'apprentissage entre pairs et mis l'accent sur des narratifs
pour contrer les discours anti-OSC tout en favorisant des sociétés civiles résilientes. De
plus, le groupe a joué un rdle significatif dans I'élaboration du Projet EU SEE, détaillé dans
la section "Nouveaux Projets" ci-dessous.

% Inscrivez-vous ici pour la prochaine réunion le jeudi 13 février 2025, de 13h00 a
14h30 UTC. (Votre heure locale ici).

Nouveaux Groupes de Travail !

Groupe de Travail sur le Pouvoir Local : Co-présidé par Moses Isooba (UNNGOF,
Ouganda) et Mette Muller (Global Fokus, Danemark), ce nouveau groupe favorise la
collaboration entre les membres Forus du Sud et du Nord pour faire progresser le
"Transfert de Pouvoir" et promouvoir le développement mené localement. Au cours de
sa premiere année d'existence, le groupe s'est concentré sur la la définition de
I'expression "Transfert de Pouvoir", sur les obstacles tels que les inégalités de
financement et les héritages coloniaux, et sur l'exploration d'opportunités telles que
I'octroi de subventions participatives et les partenariats équitables. Parmi les principaux
résultats, citons une Bibliotheque de Ressources sur le Transfert du Pouvaoir, le partage
de connaissances, un travail continu pour affiner une définition commune du "Transfert
du Pouvoir", et le début d'un répertoire de bonnes pratiques pour inspirer et renforcer
les efforts de plaidoyer. Pour l'avenir, le groupe a prévu des sessions bimestrielles,
abordant des sujets tels que I'autonomie financiere, le partage des risques, le langage
inclusif et le plaidoyer systémique.



https://us02web.zoom.us/meeting/register/bYwrrtc9Tg6K3iErM3hs_g
https://www.timeanddate.com/worldclock/fixedtime.html?msg=FfSD+Working+Group&iso=20250205T13&p1=1440&ah=1&am=30
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/ERKtvYQyPKlLlHb8GripEw4BK3Y00-l-tfiH3R7rfxwOZw?e=XRcYrI
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/ERKtvYQyPKlLlHb8GripEw4BK3Y00-l-tfiH3R7rfxwOZw?e=XRcYrI
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/ERFmNN-YFc1Hq7N7jEaGnuABOA6QrMhW1A5uFeJlFerTPg?e=aXLUAc
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/ERFmNN-YFc1Hq7N7jEaGnuABOA6QrMhW1A5uFeJlFerTPg?e=aXLUAc
https://unmuteinitiative.org/
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/Ec-pmR5L0oNFmoFMZS0-fmkBO3nefTlvp_qC0P_jhcj13g?e=4zT7Pm
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/Ec-pmR5L0oNFmoFMZS0-fmkBO3nefTlvp_qC0P_jhcj13g?e=4zT7Pm
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/EdLZgqrZs-ZDkBnTfmCSYmUBKQnPp_VWaxaO95xvEp_RwA?e=f6WrSu
https://www.forus-international.org/custom-page-detail/116280-eu-see
https://us02web.zoom.us/meeting/register/DCGkdenSTdipswkt-4uCNg
https://www.timeanddate.com/worldclock/converter.html?iso=20250213T130000&p1=742&p2=117&p3=115&p4=124&p5=131&p6=136&p7=176&p8=179&p9=195&p10=269&p11=213&p12=248
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/EUe8LYSsG51Ov_LmIp2hx5ABKKK2ReEzITXEqPoMjjIl-A?e=yuJUkx
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/EX7M5PB--qVAqfLWfNPLH5YBFV24EJkDM-DsS6oi98EReA?e=hvhZ1R
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/EX7M5PB--qVAqfLWfNPLH5YBFV24EJkDM-DsS6oi98EReA?e=hvhZ1R
https://ifpfip.sharepoint.com/:w:/g/EWH0vRGAlHhEn94qHFPmQBsBBoCrcJ2nWS2sBm4eefsMpA?e=W1kX9E
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Groupe de Travail sur la Gouvernance Numérique : Lancé fin 2024, ce groupe offre
une plateforme permettant aux membres d'acquérir des connaissances pour les aider a
s'engager sur des questions critiques a l'intersection de la technologie et de la société
civile. La réunion inaugurale s'est concentrée sur la participation efficace des OSC,
I'inégalité numérique, la protection des données et le role de la société civile dans
I'élaboration des politiques nationales et multilatérales de gouvernance d'Internet et du
numeérique. En favorisant la collaboration et le partage d'idées, le groupe vise a remettre
en cause les questions et les opportunités posées par les technologies émergentes telles
que I'lA et I'apprentissage automatique.

® Rejoignez les nouveaux Groupes de Travail Forus ici !

Nouveaux Projets !

Systéme de I'UE pour un Environnement Favorable a la Société Civile (EU SEE) : EU
SEE, est un consortium d'OSC dans 86 pays a travers I'Afrique, le Moyen-Orient, I'Asie et
le Pacifique, les Amériques et les Caraibes. Le partenariat vise a mettre en ceuvre et a
maintenir un Mécanisme d'Alerte Précoce et de Suivi pour documenter les changements
et mettre en lumiéere les tendances critiques dans I'environnement favorable a la société
civile, fournissant une compréhension claire des conditions nécessaires a
I'épanouissement de la société civile. L'EU SEE équipe la société civile, les gouvernements
et les parties prenantes d'informations exploitables pour relever les défis et tirer profit
des opportunités, en se concentrant sur la lutte contre la détérioration de
I'environnement favorable et le soutien aux améliorations la ou c'est possible. Le projet
a achevé sa phase de démarrage, développant une méthodologie détaillée de suivi.
Plusieurs membres de Forus et organisations membres des partenaires du Consortium
rejoignent a présent le réseau EU SEE. Ces partenaires s'engageront dans le suivi et
plaidoyer pour un environnement favorable aux OSC, avec des sessions d'intégration afin
d’établir une base solide pour collaborer.

® Pour en savoir plus sur EU SEE, veuillez contacter elisa@forus-international.org

Alliances de la Société Civile pour I'"Autonomisation Numérique (CADE) : L'initiative
CADE réunit un consortium de 9 parties prenantes, y compris Forus. Son objectif est de
renforcer I'implication des OSC dans la politique numérique mondiale, en favorisant des
pratiques multilatérales et multipartites plus inclusives et participatives. Dans sa
premiére année, CADE a commandé deux études : une Etude de Cartographie et une
Enquéte de Référence ciblant les OSC du monde entier. De plus, en aolt, Forus a co-
organisé un webinaire pour réfléchir au réle des OSC dans le développement du Pacte
Numeérique Mondial et explorer les stratégies pour renforcer I'engagement des OSC dans
I'élaboration des politiques numériques et promouvoir une gouvernance numeérique
équitable.

 Pour en savoir plus sur CADE, veuillez contacter kenneth@forus-international.org

Engagement de Forus dans les forums internationaux en 2024


https://www.surveymonkey.com/r/Forus-WGs?lang=fr
https://www.forus-international.org/custom-page-detail/116280-eu-see
https://www.forus-international.org/custom-page-detail/116280-eu-see
mailto:elisa@forus-international.org
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/116281-cade
https://www.forus-international.org/fr/custom-page-detail/116281-cade
https://ifpfip.sharepoint.com/:b:/g/EbXBGpux4YlJraiQXn_zzDABXd-vzfMWhc6cjiUpvrMEIg?e=tWScdp
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Conférence de la Société Civile de I'ONU (9-10 mai, Nairobi) : Forus, aux cotés de
membres comme Abong (Brésil) et NNNGO (Nigeria), a plaidé en faveur des contributions
fondamentales du réseau a la gouvernance mondiale et au développement durable. En
participant aux discussions essentielles sur le Pacte pour le Futur et le Pacte Numérique
Mondial, et en co-animant des sessions sur #UNMute Civil Society et #SDG16Now, Forus
a souligné le besoin d'une plus grande inclusion de la société civile dans les processus de
I'ONU mais aussi I'importance du multilatéralisme, de l'inclusion et du développement
durable.

Forum Politique de Haut Niveau 2024 (8-17 juillet, NYC) : Forus a organisé deux
événements paralléles importants. Le 8 juillet, I'événement paralléle en ligne "Rétablir la
confiance pour une gouvernance inclusive" a marqué le lancement du rapport de Forus sur
la Gouvernance Inclusive et 'ODD 16, les membres partageant des stratégies pour
améliorer la transparence, combattre la corruption et consolider les institutions. Le 9
juillet, un événement paralléle en présentiel co-organisé avec TAP Network, PNUD, et les
gouvernements d'Ouganda et du Népal, a mis I'accent sur la prise de décision inclusive
et la collaboration pour reconstruire la confiance et relever les défis régionaux.

Sommet de I'Avenir de I'ONU (22-23 sept, NYC) : Forus a joué un rbéle clé dans
I'amplification de la voix de la société civile a travers un Groupe de Travail dirigé par ses
membres et co-présidé par NNNGO (Nigeria) et Abong (Brésil). Le Groupe de Travail a
plaidé en faveur d'un Pacte pour |'Avenir ambitieux, en consolidant les retours des
membres de Forus, en renforcant la participation des OSC, et en alignant les stratégies
de plaidoyer nationales et mondiales. Les réalisations principales incluaient la facilitation
des contributions des membres sur les projets du Pacte, la revitalisation de la campagne
#UNMute pour une plus grande inclusion des OSC dans les processus de I'ONU, et
I'organisation de trois événements paralleles pendant le Sommet sur la gouvernance
inclusive, le leadership du Sud Global et une approche focalisée sur les bénéficiaires de
I'APD. Ces initiatives ont renforcé la participation des OSC et fait avancer les priorités pour
un Pacte pour I'Avenir et un Pacte Numérique Mondial ambitieux. Aprés le Sommet, Forus
a introduit le Cadre National de Mise en (Euvre avec des recommandations pratiques pour
mettre en ceuvre les 56 actions du Pacte pour l'avenir au niveau national.

Assemblée Générale Annuelle de ICANN (9-14 nov, Istanbul) : Le consortium CADE a
partagé les résultats préliminaires de 'Etude de Cartographie et de Référence et recueilli
les retours des parties prenantes non commerciales. Pendant la réunion, le consortium
CADE était représenté par Kenneth Harry Msiska (Forus) et Karolina Iwanska (ECNL).

Sommet de la Société Civile (C20) (13 nov, Rio de Janeiro) : Tenu parallélement au
Sommet du G20 au Brésil, le C20 a marqué la fin du leadership du Brésil dans le groupe
d'engagement de la société civile du G20. Présidé par Abong (Brésil), le C20 a rassemblé
des OSC mondiales, dont Forus et ses membres CANGO (Chine) et JANIC (Japon), pour
aborder des questions critiques comme le climat, I'inégalité et |la justice économique. Bien
que la Déclaration de Rio de Janeiro du G20 ait inclus plusieurs engagements, la société
civile a appelé a des actions plus fortes et un engagement plus inclusif pour relever ces
défis urgents.
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Forum sur la Gouvernance d'Internet (IGF) (15-19 déc, Riyad) : Le consortium CADE a
organisé la session Autonomiser la Société Civile : Combler les Ecarts dans I'Influence
Politigue,, modérée par Forus et présentant des contributions de Diplo et KICTANet. Le
consortium a partagé des extraits de I'Etude de Référence et d’'un étude de cas sur
I'Afrique, et a tenu une réunion avec I'UE, avec un apercu des activités de la premiere
année de l'initiative CADE.

Forus dans les médias

En 2024, Forus a été médiatisé dans plus de 100 médias avec des récits et des
déclarations du réseau sur des questions liées a I'espace civique, I'Agenda 2030, la
numeérisation, I'égalité des genres et bien plus encore !

) Découvrez ce que les médias disent de Forus ici



https://intgovforum.org/en/content/igf-2024-ws-266-empowering-civil-society-bridging-gaps-in-policy-influence
https://intgovforum.org/en/content/igf-2024-ws-266-empowering-civil-society-bridging-gaps-in-policy-influence
https://www.forus-international.org/fr/extra/hub/articles-forus-in-media?tab=list

