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Durée estimée : 20 minutes (15 min en groupes + 5 min en pléniére)

Objectif de l'activité

Cette activité vous invite a explorer comment diverses organisations a travers le monde
utilisent déja I'intelligence artificielle (IA) pour relever des défis humanitaires, sociaux et
opérationnels. A travers I'analyse de six cas réels, vous pourrez identifier des idées
applicables a votre contexte organisationnel et réfléchir collectivement a la valeur que
I'l|A peut apporter dans votre quotidien.

Comment ¢a marche ?
e Vous lirez les 3 fiches de cas sélectionnées.
e Vous discuterez de I'impact de I'lA dans chaque histoire.
e Vous réfléchirez ensemble a I' IA, en vous demandant si vous pourriez appliquer
quelque chose de similaire dans vos ONG.

Que recherchons-nous ? Avec cette activité, nous souhaitons que vous et votre
éequipe :
e |dentifiez différentes facons d'appliquer I'lA dans le travail des ONG.
e Vous inspirez d'expériences concretes d'autres régions et secteurs.
e Visualisent comment ils pourraient adapter ou développer des solutions
similaires dans leurs ONG.

Que devez-vous faire ?
1. Lisez attentivement les fiches de cas qui vous ont été attribuées.
2. Participez activement a la discussion de votre groupe en utilisant les questions
guidées.
3. Notez les idées clés ou les enseignements potentiels a partager en pléniére.
4. Sivous avez des questions, consultez la personne qui conduit la session.

Conseils pour tirer le meilleur parti :

e Vous n'avez pas besoin d'étre une personne experte en technologie. L'idée est
d'apprendre ensemble !

e Sivous ne comprenez pas certains termes techniques, posez la question a votre
groupe ou a la personne qui conduit la session..

e Ne vous limitez pas a I'aspect technique : quel a été I'impact de I'lA sur les
personnes ? Quelles valeurs ont été promues ?

e Cherchez des similitudes avec votre propre réalité professionnelle.

Apres l'activité...
Nous retournerons dans la salle principale pour partager quelques idées clés en pléniere.
Chaque groupe pourra mettre en avant :

e Un cas quil'a surpris ou inspiré.
e Une idée d'application concréte pour votre ONG.
e Une question ou une préoccupation soulevée pendant la discussion
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=~ Fiche 1: Plan International - A pour le plaidoyer et les rapports

Introduction a I'l|A pour les ONG : exploration de cas concrets

Nom du cas : Plan International - Automatisation éthique
Région : mondiale
Probléme : charge administrative liée a la documentation des programmes.

Solution avec I'lA:
e Développement d'une base de données intelligente pour les droits humains.
e Automatisation des rapports opérationnels grace au NLP.
e Concentration des efforts sur la défense des droits des filles.
e Technologie appliquée : traitement du langage naturel + apprentissage
automatique.

Résultats :
e Réduction significative du temps de reporting.
e Meilleure utilisation des preuves pour les campagnes mondiales.

Questions pour le groupe :

Question Réponse

Quelles activités
répétitives
pourraient étre
automatisées
dans votre
organisation ?

Comment I'lA
peut-elle
renforcer votre
stratégie de
plaidoyer ?
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=~ Fiche 2 : Data Science Nigeria - L'IA au service de l'éducation et
du développement

Nom du cas : DSN - Démocratisation des connaissances en IA
Région : Afrique de I'Ouest
Probléme : faible inclusion des pays africains dans la révolution de I'lA

Solution avec I'lA:
e Formation massive a I'lA pour les jeunes et les professionnels.
e Bootcamps, clubs scolaires et universités axés sur I'lA appliquée.
e Elaboration de documents et de solutions concrétes a des problémes sociaux.
e Technologie appliquée : plateformes éducatives + IA appliquée a des contextes
locaux.

Résultats :
e C(Création de communautés actives d'lA dans tout le Nigeria.
e Développement de solutions locales dans les domaines de la santé, de
I'agriculture et de I'éducation.

Questions pour le groupe :

Question Réponse

Quels sont les
obstacles a
l'acces a I'lA
auxquels votre
communauté est
confrontée ?

Pourriez-vous
adapter
certaines de ces
idées dans votre

pays ?
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=~ Fiche 3 : Ethique animale - L'IA au service du bien-étre animal

Nom du cas : Animal Ethics - Senti : assistant éthique
Région : Europe
Probléme : faible visibilité de la souffrance animale dans les milieux sauvages.

Solution avec I'lA:
e Assistant conversationnel qui informe et sensibilise a I'éthique animale.
e |A utilisée pour communiquer des dilemmes éthiques complexes au grand
public.
Soutien aux décisions d'intervention pour les espéces vulnérables.
Technologie appliquée : Chatbot doté d'une IA formée a I'éthique animale et a la
biologie.

Résultats :
e Sensibilisation accrue de la société a la souffrance des animaux en liberté.
e Participation de nouveaux publics a des actions de conservation.

Questions pour le groupe :

Question Réponse

Comment votre
ONG peut-elle
utiliser un
assistant virtuel
a des fins
éducatives ?

Quels themes
liés a votre
cause
pourraient étre
communiqués
de cette
maniere ?
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