
 

   
 

Termes de référence  

« ComsForUs » 

 

Animatrice – Sanaâ NADIR, Chargée de communication de Forus.  

Membre référent du Conseil > à déterminer  

 

MISSION 

Proposer des idées novatrices & directives stratégiques pour la nouvelle communication interne et 

externe de Forus et celles de ses membres.  

 

OBJECTIFS PRINCIPAUX 

A l’occasion du changement de marque de notre réseau, nous souhaitons construire ensemble une 

stratégie de communication cohérente et représentative de la diversité des membres de Forus. 

L'objectif du Groupe ComsForUs est de mettre en place des stratégies de communication innovantes 

s'inscrivant dans une stratégie globale propre au réseau Forus et à ses membres.  

Le Groupe occupera un rôle opérationnel et contribuera à l’élaboration de la nouvelle stratégie de 

communication. Les idées dégagées par les représentants des 69 plateformes nationales d’ONG et 7 

coalitions régionales permettront de renforcer l'influence, la légitimité et la visibilité du réseau. Les 

futures recommandations doivent également être utiles et exploitables dans le cadre des différentes 

communications des membres. 

 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

Formuler des recommandations sur des sujets et actions de communication interne et externe, 
conformes aux principes définis par le Conseil. Les différentes actions devront être mises en 
corrélation avec les 3 objectifs du réseau :  
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Connecter  

Partager, apprendre et promouvoir : mutualiser nos connaissances et expériences afin de faire 
émerger des initiatives et stratégies innovantes qui intégreront la stratégie de communication de Forus 
et de ses membres.  

 

Soutenir  

Participer, conseiller et intégrer : être acteur d'une stratégie de communication inclusive propre à 
Forus et représentative de la diversité des voix et expériences des 69 plateformes d’ONG et des 7 
coalitions régionales.  

 

Influencer  

Représenter et inspirer : Elaborer des stratégies de communication institutionnelles, digitales et 
événementielles cohérentes et inspirantes afin de relayer largement nos campagnes de plaidoyer 
politique. 

 

Ci-dessous quelques pistes de réflexions quant au type de participation attendue (liste non 
exhaustive) :  

1. Collaborer avec le Secrétariat sur l'élaboration de communiqués de presse, de newsletters ou 
d'articles d'opinion. 

2. Participer à la conception et à la planification d'évènements et/ou de campagnes de promotion. 

3. Mettre en place une campagne nationale/internationale de relations publiques  

4. Participer à l’élaboration d’une stratégie de communication digitale axée sur une nouvelle 
gestion des réseaux sociaux. 

5. Proposer et élaborer des partenariats (sociaux, économiques, politiques ou culturels) afin de 
renforcer le lien Plaidoyer/Communication ainsi que l'influence, la légitimité et la visibilité de 
notre réseau sur la scène internationale. 

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1. Echanger, analyser et être force de proposition quant à la stratégie de communication externe 
élaborée en Octobre 2018 et vis-à-vis des documents en découlant (stratégie éditoriale 
notamment) en lien étroit avec le Conseil, les groupes de travail & le Secrétariat de Forus. 

2. Identifier les occasions de communication à travers nos partenaires/membres/média et toutes 
nos parties prenantes, afin d'accroître la visibilité de notre réseau. 

3. Formuler des recommandations et mettre en place des actions adéquates afin de dynamiser la 
stratégie de communication de Forus. 

4. Encourager une participation plus active de la part des plateformes dans la stratégie de 
communication, notamment de la part des membres ne faisant pas partie du Conseil.  

 

MÉTHODOLOGIE DE TRAVAIL 

ComsForUs devra se rassembler virtuellement tous les trimestres. 

Les échanges se feront principalement par e-mail ou par Skype/Zoom. Les membres de ComsForUs 
pourront organiser d'autres réunions avec le Secrétariat, afin d'avancer sur certains points.  

Le Secrétariat du Forus devra s'assurer que toute information pertinente sera diffusée dans les langues 
de travail du Groupe (au moins en anglais et en français).  
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À chaque réunion du Conseil, les représentants de ComsForUs se doivent d'informer le Conseil de son 

travail, et de soumettre les questions pouvant faire l'objet d'un débat pour avis/décision.  

Le groupe ComsForUs sera composé de membres du Conseil de Forus et de spécialistes en 

communication non-membre du Conseil, ainsi que de tout autre membre en faisant la demande : 

➢ Chargé(es) de communication des membres de Forus  

➢ Des représentants de toutes les coalitions régionales (à déterminer) 

➢ D'autres membres du Forus intéressés à rejoindre et soutenir le groupe (non spécialisé(es) 

en communication) 

➢ Sanaâ et Magda du Secrétariat de Forus  

 

➢ Interlocuteur principal chargé de soumettre au Conseil les décisions stratégiques à prendre : 

le Membre référent du Conseil, appuyé par Sanaa Nadir, Chargée de communication de 

Forus). 

 


