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I. REFORME DU SITE WEB DE LA CSCI  

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet «Plan d’action pour le développement et 

l’opérationnalisation des politiques et stratégies de la CSCI dans le cadre du Partenariat Cycle 

6 » de FORUS, le chargé de communication en rapport avec un Webmaster, a entrepris la reforme du 

site web de la CSCI (https://old.csci.group/) en un nouveau site plus attractif avec une formation à la 

fin de la réforme qui permettra au personnel de pouvoir faire une prise de main quant à la mise à jour 

du site par eux-mêmes. 

Le nouveau site (https://fr.csci.group/) a été mise en ligne avec les informations des activités du projet 

FORUS. La migration des informations de l’ancien site vers le nouveau site est en cours avec des 

corrections éventuelles. 

 

PROJET « PLAN D’ACTIONS POUR LE DEVELOPPEMENT ET L’OPERATIONNALISATION 

DES POLITIQUES ET STRATEGIES DE LA CSCI » DANS LE CADRE DU PARTENARIAT 

CYCLE 6 DE FORUS – Convention de la Société Civile Ivoirienne 

 

La CSCI et FORUS scellent un partenariat stratégique pour renforcer les capacités de la société civile 

ivoirienne – Convention de la Société Civile Ivoirienne 

 

Renforcement du partenariat stratégique entre la CSCI et FORUS – Convention de la Société Civile 

Ivoirienne 

 

Mise en œuvre du projet : « Plan d’actions pour le développement et l’opérationnalisation des 

politiques et stratégies de la CSCI » – Convention de la Société Civile Ivoirienne 

 

PROJET CYCLE FORUS: LA CSCI SENSIBILISE SES ORGANES ET SON PERSONNEL – 

Convention de la Société Civile Ivoirienne 

 

ATELIER D’APPROPRIATION DES DOCUMENTS DE STRATEGIES ET DE POLITIQUES DE 

LA CSCI – Convention de la Société Civile Ivoirienne 

https://old.csci.group/
https://fr.csci.group/
https://fr.csci.group/projet-plan-dactions-pour-le-developpement-et-loperationnalisation-des-politiques-et-strategies-de-la-csci-dans-le-cadre-du-partenariat-cycle-6-de-forus/
https://fr.csci.group/projet-plan-dactions-pour-le-developpement-et-loperationnalisation-des-politiques-et-strategies-de-la-csci-dans-le-cadre-du-partenariat-cycle-6-de-forus/
https://fr.csci.group/projet-plan-dactions-pour-le-developpement-et-loperationnalisation-des-politiques-et-strategies-de-la-csci-dans-le-cadre-du-partenariat-cycle-6-de-forus/
https://fr.csci.group/la-csci-et-forus-scellent-un-partenariat-strategique-pour-renforcer-les-capacites-de-la-societe-civile-ivoirienne/
https://fr.csci.group/la-csci-et-forus-scellent-un-partenariat-strategique-pour-renforcer-les-capacites-de-la-societe-civile-ivoirienne/
https://fr.csci.group/renforcement-du-partenariat-strategique-entre-la-csci-et-forus/
https://fr.csci.group/renforcement-du-partenariat-strategique-entre-la-csci-et-forus/
https://fr.csci.group/mise-en-oeuvre-du-projet-plan-dactions-pour-le-developpement-et-loperationnalisation-des-politiques-et-strategies-de-la-csci-trois-questions-a-m-soumahoro-aboubacar/
https://fr.csci.group/mise-en-oeuvre-du-projet-plan-dactions-pour-le-developpement-et-loperationnalisation-des-politiques-et-strategies-de-la-csci-trois-questions-a-m-soumahoro-aboubacar/
https://fr.csci.group/projet-cycle-forus-la-csci-sensibilise-ses-organes-et-son-personnel/
https://fr.csci.group/projet-cycle-forus-la-csci-sensibilise-ses-organes-et-son-personnel/
https://fr.csci.group/atelier-dappropriation-des-documents-de-strategies-et-de-politiques-de-la-csci/
https://fr.csci.group/atelier-dappropriation-des-documents-de-strategies-et-de-politiques-de-la-csci/


 

 

 II. ARTICLES DE PRESSE DES ACTIVITES SUR LES RESEAUX SOCIAUX  

 

Atelier d’appropriation des documents de stratégies et de politiques de la csci  

Publié le jeudi 27 février 2025 

https://www.facebook.com/100066850612123/posts/pfbid02UaNiKuGC8KrPYU2U58AEHqgrFY

CpAinWSgK2rkLP1knknPABnfWxmikmmxGGANnZl/?app=fbl  

La Convention de la Société Civile Ivoirienne (CSCI) a organisé le mardi 25 février 2025 à 

Abidjan, dans le cadre du Projet cycle 6 de FORUS « Plan d’actions pour le développement et 

l’opérationnalisation des politiques et stratégies de la CSCI », un atelier à l’endroit de ses 

Organes et de son Personnel. 

 

L’objectif général de cet atelier, qui vise à terme à former et sensibiliser les organes et le personnel 

de la CSCI sur ses politiques et stratégies pour une meilleure appropriation et mise en œuvre, a été 

mis en relief dans le mot de bienvenue du Président du Conseil d’Administration (PCA), M. 

Mahamadou Kouma. A titre de rappel, il a fait référence à l’appui technique et financier de FORUS 

à la CSCI . A la suite de son propos liminaire, le Chef de Projet, M. Soumahoro Aboubacar a pris la 

parole pour situer les participants sur le contexte de la mise en œuvre d’un tel projet et de ses objectifs. 

A cette occasion, ils ont suivi avec beaucoup d’intérêt les 5 communications des Experts dont les sous 

thèmes s’inscrivaient dans le cadre du développement et de l’opérationnalisation de ses stratégies et 

de ses documents de politiques. Il s’agissait de la « Présentation du plan stratégique » , du « Manuel 

de procédures, de la « Politique sur la fraude » et de la « Politique SEAH » consacré à l’exploitation, 

à l’abus et au harcèlement sexuel. Au cours de cette rencontre interne, ces Experts ont donnée des 

réponses satisfaisantes aux préoccupations qui ont été soulevées. Ces échanges fructueux ont porté 

sur les modalités de l’application concrète de ces documents de stratégies et de politiques de la CSCI 

pour assurer une gestion interne conforme aux normes éthiques et administratives. 

Signalons que FORUS, Réseau mondial représentant plus de 22.000 organisations de la société civile 

à travers le monde, a mis en place un cadre de collaboration avec les organisations membres de sa 

plateforme, notamment la CSCI qui bénéfice de son appui financier.
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https://www.facebook.com/100066850612123/posts/pfbid02UaNiKuGC8KrPYU2U58AEHqgrFYCpAinWSgK2rkLP1knknPABnfWxmikmmxGGANnZl/?app=fbl
https://www.facebook.com/100066850612123/posts/pfbid02UaNiKuGC8KrPYU2U58AEHqgrFYCpAinWSgK2rkLP1knknPABnfWxmikmmxGGANnZl/?app=fbl


 

 

 Renforcement de capacités des organisations membres de la CSCI sur l’élaboration et 

la mise en œuvre des documents de stratégies et politiques 

Publié le lundi 5 mai 2025 

https://web.facebook.com/100066850612123/posts/1007458861492458/?mibextid=rS40aB7S9U

cbxw6v&_rdc=1&_rdr  

 

La Convention de la Société Civile Ivoirienne (#csci) a organisé le 29 avril 2025 à Abidjan, dans 

le cadre du Projet FORUS Cycle 6, un atelier de renforcement de capacités à l’endroit de ses 

organisations membres.  

 

Cette rencontre, la troisième du genre après le démarrage dudit projet en janvier 2025, visait à doter 

ses organisations de documents essentiels tels que le plan stratégique, le manuel de procédures, ainsi 

que des politiques de lutte contre le harcèlement sexuel et la fraude. 

Au cours de cette session enrichissante, 4 groupes de travail ont été constitués pour approfondir les 

réflexions sous la conduite de consultants expérimentés. Ces experts ont apporté un coaching 

appréciable, permettant à chaque groupe d’être mieux outillé dans l’élaboration et la mise en œuvre 

de ces documents fondamentaux. L’objectif étant de renforcer la gouvernance, la transparence et la 

conformité des organisations membres face aux enjeux actuels.  

Ce renforcement de capacités s’inscrit dans la volonté de la CSCI de promouvoir une société civile 

ivoirienne plus structurée, responsable et efficace. Les participants ont exprimé leur satisfaction quant 

à la qualité des échanges et à l’accompagnement reçu, soulignant l’importance de ces outils pour leur 

développement institutionnel.  

Ce type d’initiative témoigne de l’engagement de la CSCI à soutenir ses membres dans leur mission, 

tout en contribuant à un environnement associatif plus solide et crédible en Côte d’Ivoire. 

https://web.facebook.com/100066850612123/posts/1007458861492458/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/100066850612123/posts/1007458861492458/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/hashtag/csci?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX2jLNu5xLRGtJScyQeRJTMADjsSHt2xxCmGujcZHK4XC1IeYhsDnHDKg1srHiJw1Dt_ypDWBOsFSH-w9g2IRbWfyG9XjrS5Zoaz6wME3tMOxHVWE83NVKWTjDBZp7nRw9SNCHAFrPnzTUZ3DiNnKucwegf3CW_b1j60XPUxDannA&__tn__=*NK-R


 

 

 Renforcement des capacités des organisations membres de la CSCI 

Publié le mardi 1er avril 2025 

https://www.facebook.com/100066850612123/posts/pfbid023tjs98Sc8dKguPmaLW61pe1b2pN

o9nLR1tPt3xzyLmx21URx9cP5MuFCZfPd4s6Pl/?app=fbl 

La Convention de la Société Civile Ivoirienne (#csci) a organisé, le mardi 11 mars 2025 à 

Abidjan, un atelier enrichissant destiné à ses organisations membres, axé sur l'élaboration de 

documents de politiques et de stratégies. Cette rencontre, qui s’inscrit dans le cadre de la mise 

en œuvre du Projet cycle 6 de FORUS «Plan d’actions pour le développement et 

l’opérationnalisation des politiques et stratégies de la CSCI», s'est tenue dans un cadre 

convivial.  

 

 

 

Elle a rassemblé des représentants des organisations de la CSCI en vue d'améliorer leurs compétences 

en matière de formulation de politiques afin qu'elles puissent élaborer leurs propres documents 

stratégiques internes. 

L'atelier a été conçu pour fournir aux participants des outils pratiques et des méthodologies adaptées, 

leur permettant de développer des documents stratégiques pertinents pour leurs activités. Les 

intervenants, experts en montage de documents de politiques et de stratégies, ont partagé leurs 

connaissances sur les meilleures pratiques et les approches innovantes en matière d’élaboration de 

ces documents. 

« Cet atelier est une occasion précieuse pour nos membres de se familiariser avec les processus 

d'élaboration de politiques. Nous croyons fermement que des stratégies bien définies sont essentielles 

pour renforcer l'impact de nos actions sur le terrain », a déclaré le Président du Conseil 

d’Administration (PCA) de la CSCI, M. Mahamadou Kouma lors de son discours d'ouverture. Les 

participants ont montré un vif intérêt au cours des échanges, notamment ceux liés à la création de 

contenus des documents de politique et de stratégie. Cette dynamique a permis de créer un 

environnement d'apprentissage interactif, où chacun a pu partager ses expériences et ses défis. À 

https://www.facebook.com/100066850612123/posts/pfbid023tjs98Sc8dKguPmaLW61pe1b2pNo9nLR1tPt3xzyLmx21URx9cP5MuFCZfPd4s6Pl/?app=fbl
https://www.facebook.com/100066850612123/posts/pfbid023tjs98Sc8dKguPmaLW61pe1b2pNo9nLR1tPt3xzyLmx21URx9cP5MuFCZfPd4s6Pl/?app=fbl
https://web.facebook.com/hashtag/csci?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWQmLa8hKluckPEcAqZWsPhrdwyrbQj3eYZl_u-DUbzjFTNf-8P6MP7mM0rbgg9S8BsB4EpW_NV2_Dj_Z7p0HjJD_M8STgwJLa3CgBZMz9yoIOkIOgdJ4dendp1atp0vBKBuVSaESchvXpPcjObKrBHXol09Fq4k3GX4ma2DkpNtw&__tn__=*NK-R


 

 

 l'issue de cette formation, les participants ont exprimé leur satisfaction quant à la qualité des échanges 

et de la communication des personnes ressources. Beaucoup ont souligné l'importance de telles 

initiatives pour renforcer la cohésion au sein de leur faîtière et pour améliorer l'efficacité de leurs 

actions. La CSCI prévoit d'organiser d'autres ateliers similaires dans un avenir proche, afin de 

continuer à soutenir ses membres dans leur quête de positionnement stratégique et d'impact social. 

Cet engagement témoigne de sa volonté de promouvoir une société civile dynamique et bien 

organisée, capable de contribuer efficacement au développement de la Côte d'Ivoire. 
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 III. Article presse publie en ligne  

 

Le Quotidien le Journal le Mandat 

 

Projet cycle 6 FORUS: La CSCI sensibilise ses Organes et son personnel 

Publié le 5 mars 2025 

https://www.lemandatexpress.net/2025/03/05/projet-cycle-forus-la-csci-sensibilise-ses-organes-et-

son-personnel/ 

 

La Convention de la Société Civile Ivoirienne (CSCI) a organisé, le mardi 25 février, à Abidjan, 

dans le cadre du Projet cycle 6 de FORUS « Plan d’actions pour le développement et 

l’opérationnalisation des politiques et stratégies de la CSCI », un atelier à l’endroit de ses 

Organes et de son Personnel. 

  

L’objectif général de cet atelier, qui vise à former et sensibiliser les organes et le personnel de la CSCI 

sur ses politiques et stratégies pour une meilleure appropriation et mise en œuvre, a été mis en relief 

dans le mot de bienvenue du président du Conseil d’Administration (PCA), M. Mahamadou Kouma. 

A titre de rappel, il a fait référence à l’appui technique et financier de FORUS à la CSCI. A la suite 

de son propos liminaire, le chef de projet, M. Soumahoro Aboubacar a situé les participants sur le 

contexte de la mise en œuvre d’un tel projet et de ses objectifs. A cette occasion, ils ont suivi avec 

beaucoup d’intérêt les 5 communications des Experts dont les sous thèmes s’inscrivaient dans le cadre 

du développement et de l’opérationnalisation de ses stratégies et de ses documents de politiques. 

Il s’agissait de la « Présentation du plan stratégique », du « Manuel de procédures, de la « Politique 

sur la fraude » et de la « Politique SEAH » consacré à l’exploitation, à l’abus et au harcèlement sexuel. 

Au cours de cette rencontre interne, ces experts ont donné des réponses satisfaisantes aux 

3 

https://www.lemandatexpress.net/2025/03/05/projet-cycle-forus-la-csci-sensibilise-ses-organes-et-son-personnel/
https://www.lemandatexpress.net/2025/03/05/projet-cycle-forus-la-csci-sensibilise-ses-organes-et-son-personnel/
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 préoccupations qui ont été soulevées. Ces échanges fructueux ont porté sur les modalités de 

l’application concrète de ces documents de stratégies et de politiques de la CSCI pour assurer une 

gestion interne conforme aux normes éthiques et administratives. 

FORUS, réseau mondial représentant plus de 22.000 organisations de la société civile à travers le 

monde, a mis en un cadre de collaboration avec les organisations membres de sa plateforme, 

notamment la CSCI qui bénéfice de son appui financier. 

César Ebrokié  


