
 

  

 

   
 

PROJETOS DE 
PLATAFORMAS NACIONAIS 

(NPP) 2026 – 2027 
CONVITE À MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE PARA O 

CICLO 7 
Caros membros do Forus,  
 
O Comitê de Pares 2025 está a convidar as Plataformas Nacionais da rede Forus a juntarem-se 
ao 7º ciclo de Projetos de Plataformas Nacionais (NPP) – uma colaboração financeira e técnica 
para fazer avançar a nossa agenda coletiva. A NPP é uma iniciativa, liderada pelos membros, que 
tem sido uma iniciativa emblemática da Forus desde 2017 que procura reforçar as capacidades, 
estruturas e operações das Plataformas Nacionais da rede. Em 2026-2027, o 7º ciclo da NPP 
centrar-se-á nas capacidades específicas das plataformas para defender a proteção de um 
Ambiente Propício para a sociedade civil progressista em todo o mundo. 
  
Saiba mais sobre as Prioridades Estratégicas do 7º Ciclo da NPP abaixo, juntamente com outras 
oportunidades de Fortalecimento de Capacidade para os próximos meses. Se você está 
interessado em se tornar um dos parceiros NPP para o próximo ciclo, encontre o formulário para 
expressar seu interesse aqui. 
 
Prazo de candidatura: 21 de novembro de 2025. 
 
Em solidariedade, 
Comitê de Pares 2025 (ASONOG, CICSO, CNONGD, Cooperation Canada, Coordination Sud, Red 
Encuentro, REPAOC, VANI) 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS – ORIENTAÇÕES DO CICLO NPP 7 
A. O que é o 7º Ciclo das NPP's? 

 
CICLO 7: Reforçar a resiliência das plataformas nacionais e a sua capacidade para defender a 

proteção das liberdades fundamentais e os valores democráticos. 

Data de início: janeiro de 2026 – Data de término: julho de 2027 (18 meses) – Projetos mais 
curtos são elegíveis. 

https://www.forus-international.org/en/supporting-our-national-members
https://fr.surveymonkey.com/r/7RKG2K3?lang=pt
https://fr.surveymonkey.com/r/7RKG2K3?lang=pt


 

  

 

   
 

 
Apoio Financeiro:  

• Até 25.000 euros disponíveis até julho de 2027. 
*Possibilidade de solicitar financiamento adicional durante a implementação do projeto, se os 
níveis de envolvimento permanecerem elevados e as despesas e atividades planeadas estiverem 
no bom caminho. 
 
Suporte Técnico:  

• Conceção do projeto e planeamento e relatórios orçamentais – Fases iniciais 

• Intercâmbios temáticos e regionais entre pares – Em curso  

• Reflexões dinâmicas do projeto 360 e círculos de aprendizagem – Trimestral 

• Visibilidade – Fases finais 
 

B. Quem é o 7º Ciclo da coorte da NPP? 
Um grupo de 15 a 18 membros será considerado prioritário por consenso do Comitê de Pares 
durante a semana de 8 de dezembro de 2025.  

CRITÉRIOS DE PRIORIZAÇÃO 

Devido ao compromisso de fornecer suporte dedicado e de alta qualidade, as NPPs são 
configuradas em ciclos de 12 a 15 membros Forus de cada vez. No Ciclo 7, a visão e os 
princípios  do Comitê de Pares conceberam uma coorte de 15 a 18 plataformas com base em: 
a) Igualdade de oportunidades – Não deixar ninguém para trás; b) Diversidade, Justiça, 
Equidade e Inclusão; c) Relevância, compromisso e alinhamento; e d) Complementaridade.  
 
O Comité dará prioridade às plataformas interessadas que indiquem: 

1. Alinhamento com, pelo menos, uma das 5 prioridades estratégicas do pilar Forus 
INFLUENCE 

2. Diversos níveis de experiência e conhecimento no desenvolvimento de planos 
estratégicos de advocacia, análise de políticas, campanhas, etc., que procuram 
influenciar os decisores e detentores de poder nacionais, regionais e internacionais. 

3. Recursos financeiros limitados de forma ampla e sustentável. A tónica será colocada 
em plataformas mais pequenas ou emergentes, com orçamentos limitados e menos 
pessoal. No entanto, plataformas moderadas a maiores podem participar e enviar sua 
manifestação de interesse para desenvolver um projeto individualmente ou em 
conjunto com outra organização. Esta possível configuração visa complementar o grupo 
e fornecer apoio e acompanhamento entre pares a plataformas com equipas de 
coordenação menos estruturadas ou modestas. Os pontos serão atribuídos com base 
nos escalões de rendimento anuais declarados. 

4. Experiência limitada em ciclos anteriores de NPPs onde o foco do projeto era diferente 
para fortalecer o trabalho de advocacy da plataforma.  

5. Diversos níveis de participação nos múltiplos espaços e momentos de Forus. 



 

  

 

   
 

6. Estrutura de liderança inclusiva , demonstrando compromissos significativos para 
envolver todas as vozes da sociedade civil nos órgãos de decisão da plataforma. 

7. Forte envolvimento dos membros  
8. Trabalhar em contextos desafiantes – plataformas que operam em ambientes em crise: 

zonas afetadas por conflitos, crises humanitárias, catástrofes ambientais, etc.  
*O cumprimento dos requisitos aplicáveis aos dadores será discutido caso a caso. 
 

C. O que se espera dos parceiros das centrais nucleares do 7º Ciclo? 
Comprometer-se a criar uma ou várias das seguintes contribuições para a rede: 

• Partilhe dados ou provas do seu contexto nacional para uma campanha/declaração 
Forus 

• Elaborar ou co-elaborar um plano nacional de advocacia ligado a um objetivo 
estratégico Forus 

• Participar em pelo menos um produto de advocacia Forus global/regional (declaração, 
artigo, resumo político) 

• Liderar ou coliderar uma sessão de aprendizagem entre pares (por exemplo, Advocacy 
Lab, intercâmbio temático) 

• Orientar ou orientar outro membro em práticas de advocacia. 

PROCESSO: 

• Preencha o Formulário de Manifestação de Interesse. 
• Receba e preencha a Avaliação Organizacional 2025, após o que será convidado 

para uma conversa de acompanhamento com um membro do Comité de Pares 
para identificar áreas prioritárias e o apoio necessário. 

• Elabore o projeto e o orçamento em colaboração com um ou dois membros do 
Secretariado do Forus, com base nos resultados da conversa da etapa anterior. 

• Assine o acordo de parceria e dê início ao projeto. 
• Todos os parceiros do Ciclo 7 apresentarão o seu projeto acordado no site da Forus 

e participarão num espaço dedicado à troca de planos na Assembleia Geral de 
2026. 

OPORTUNIDADES ADICIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE 
CAPACIDADES: 

• O Programa de Desenvolvimento de Liderança envolve uma série de intercâmbios 
virtuais entre líderes passados, atuais e futuros de plataformas nacionais e 
coligações regionais, bem como ciclos de intercâmbios offline-online. 



 

  

 

   
 

• Série de intercâmbio entre pares de Desenvolvimento Organizacional facilitada pelos 

parceiros do ciclo 6 das centrais nucleares. 

• Módulos de aprendizagem individualizados e multilíngues sobre Segurança Digital; IA 

para gestão de ONG e mobilização de recursos. 

• Horário de atendimento dedicado para estratégias de angariação de fundos e feedback 

de propostas de subvenções. 

• Micro-subvenções para apoio a infraestruturas de desenvolvimento profissional e 

criação de escritórios. 
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