
 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA AS PARCERIAS DE 
PLATAFORMAS NACIONAIS DO CICLO 6 

*Note que para todas as outras Oportunidades de Fortalecimento de Capacidade todos os membros são 
elegíveis para participar. O único requisito é completar a avaliação organizacional e incluir o tempo dedicado 
a esta jornada de aprendizagem no seu plano de trabalho para os próximos meses. 
 
CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE 

Para ser elegível para o sexto ciclo de apoio ao reforço de capacidades, a sua organização 
deve: 

• Seja um membro nacional Forus 
• Estar em dia com as taxas de adesão Forus (pagamento realizado; comprometido ou 

isento até o ano de 2024) 
• Seja livre de dívidas com Forus 
• Estar localizado num país incluído na lista de beneficiários da Ajuda Pública ao 

Desenvolvimento do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento. Esta é uma exigência da 
Agência Francesa de Desenvolvimento, que é a principal fonte de financiamento para 
este ciclo. Os países elegíveis estão localizados na África, Ásia, Pacífico e América 
Latina, exceto para os seguintes países, que não são elegíveis: Chile, Ilhas Cook, 
Japão, Nova Zelândia, Coreia do Sul, Uruguai, Seicheles ou Taiwan. 

 
As plataformas nacionais que não são elegíveis podem ser convidadas a fazer parte de um 
projeto, ou de uma atividade implementada por um membro elegível, uma vez que o objetivo 
global deste apoio é contribuir para intercâmbios e aprendizagem na rede Forus. Os 
membros são incentivados a entrar em contato uns com os outros para estabelecer esses 
laços. 
 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

1. Concluída a avaliação organizacional de 2024. 
 
2. Relevância do projeto e alinhamento com a área de foco das Parcerias de 

Plataformas Nacionais: desenvolvimento organizacional. Particularmente competências 
essenciais em torno do planeamento estratégico e participativo, governação representativa, 
mobilização de recursos e advocacia. 

 
3. Viabilidade e clareza do plano de implementação: Objetivos claros e 

descrição clara das atividades, funções e responsabilidades planejadas, garantindo a 
viabilidade do projeto e o impacto pretendido. 
 



 

4. Coerência orçamental: uma proposta orçamental pormenorizada e coerente que se 
alinha com os objetivos e atividades do projeto e demonstra a utilização eficaz dos fundos. 
 

5.   Resultados e impacto mensuráveis: procure indicadores específicos que serão 
usados para medir o sucesso. Estes devem ser quantificáveis e realistas, permitindo um 
acompanhamento eficaz dos progressos. 
 

6. Estratégias Baseadas em Evidências: O projeto proposto é produzido em bases 
sólidas, demonstra compreensão do contexto. 

 
7.   Sustentabilidade: delineia um plano claro para uma mudança duradoura que 

pode continuar para além do período de financiamento, demonstrando o envolvimento das 
partes interessadas e das componentes. Rever os planos de sustentabilidade financeira 
após o período de concessão. Isso inclui a identificação de potenciais fontes de 
financiamento, parcerias ou estratégias de geração de receita que manterão o projeto 
funcionando. 

 
8. As capacidades são desenvolvidas a nível institucional e não individual: o apoio ao 

desenvolvimento de capacidades deve contribuir para a implementação de processos que 
serão incorporados nas práticas organizacionais, que se manterão apesar das mudanças 
no pessoal da plataforma. As propostas demonstrarão um plano de partilha de informação 
dentro da plataforma e os seus membros darão feedback sobre as mudanças que 
percecionam que a plataforma está a fazer com o apoio adicional na sua estrutura e 
operações. 
 

9. Parcerias para a produção de conhecimento: o projeto prevê parcerias com outras 
partes interessadas que forneçam um conjunto adicional de conhecimentos que 
enriqueceriam o projeto. Serão avaliadas propostas sobre os planos de partilhar lições 
aprendidas e histórias de mudança ou reflexões com a rede Forus. 

 
10. Legitimidade e visibilidade: A plataforma deve demonstrar as relações existentes 

com a sua comunidade e a confirmação do seu papel de representante e convocadora por 
parte dos seus membros. 
O processo de seleção terá como objetivo ser equitativo nas oportunidades disponíveis 
na rede entre os membros.  
 
BÔNUS 

• Plataforma já ou que pretenda ter uma estrutura de governação representativa 
(particular enfoque na justiça de género e colaboração intergeracional). 

• Plataformas com ou explorando para aumentar o nível de envolvimento dos 
membros nas atividades da plataforma. 

 


