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CRITERIOS DE SELECAO PARA AS PARCERIAS DE
PLATAFORMAS NACIONAIS DO CICLO 6

*Note que para todas as outras Oportunidades de Fortalecimento de Capacidade todos os membros sao
elegiveis para participar. O unico requisito é completar a avaliagdo organizacional e incluir o tempo dedicado
a esta jornada de aprendizagem no seu plano de trabalho para os proximos meses.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para ser elegivel para o sexto ciclo de apoio ao refor¢co de capacidades, a sua organizagao
deve:
e Sejaum membro nacional Forus
e Estarem diacom as taxas de adesao Forus (pagamento realizado; comprometido ou
isento até o ano de 2024)
e Sejalivre de dividas com Forus
e Estar localizado num pais incluido na lista de beneficiarios da Ajuda Publica ao
Desenvolvimento do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento. Esta € uma exigéncia da
Agéncia Francesa de Desenvolvimento, que é a principal fonte de financiamento para
este ciclo. Os paises elegiveis estdo localizados na Africa, Asia, Pacifico e América
Latina, exceto para os seguintes paises, que nao sio elegiveis: Chile, Ilhas Cook,
Japao, Nova Zelandia, Coreia do Sul, Uruguai, Seicheles ou Taiwan.

As plataformas nacionais que ndo sao elegiveis podem ser convidadas a fazer parte de um
projeto, ou de uma atividade implementada por um membro elegivel, uma vez que o objetivo
global deste apoio € contribuir para intercambios e aprendizagem na rede Forus. Os
membros sdo incentivados a entrar em contato uns com os outros para estabelecer esses
lacgos.

CRITERIOS DE SELECAO

1 Concluida a avaliagao organizacional de 2024.

2. Relevancia do projeto e alinhamento com a area de foco das Parcerias de
Plataformas Nacionais: desenvolvimento organizacional. Particularmente competéncias
essenciais emtorno do planeamento estratégico e participativo, governacgao representativa,
mobilizacao de recursos e advocacia.

3. Viabilidade e clareza do plano de implementacao: Objetivos claros e
descricao clara das atividades, fungdes e responsabilidades planejadas, garantindo a
viabilidade do projeto e o impacto pretendido.
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4. Coeréncia orgcamental: uma proposta orgamental pormenorizada e coerente que se
alinha com os objetivos e atividades do projeto e demonstra a utilizacdo eficaz dos fundos.

5. Resultados e impacto mensuraveis: procure indicadores especificos que serao
usados para medir o sucesso. Estes devem ser quantificaveis e realistas, permitindo um
acompanhamento eficaz dos progressos.

6. Estratégias Baseadas em Evidéncias: O projeto proposto é produzido em bases
solidas, demonstra compreensao do contexto.

7. Sustentabilidade: delineia um plano claro para uma mudancga duradoura que
pode continuar para além do periodo de financiamento, demonstrando o envolvimento das
partes interessadas e das componentes. Rever os planos de sustentabilidade financeira
apos o periodo de concessdo. Isso inclui a identificacdo de potenciais fontes de
financiamento, parcerias ou estratégias de geracdo de receita que manterdo o projeto
funcionando.

8. As capacidades sao desenvolvidas a nivel institucional e ndo individual: o apoio ao
desenvolvimento de capacidades deve contribuir para a implementagéo de processos que
serao incorporados nas praticas organizacionais, que se manterao apesar das mudancas
no pessoal da plataforma. As propostas demonstrardo um plano de partilha de informacéao
dentro da plataforma e os seus membros dardo feedback sobre as mudancas que
percecionam que a plataforma esta a fazer com o apoio adicional na sua estrutura e
operacoes.

9. Parcerias para a produgéo de conhecimento: o projeto prevé parcerias com outras
partes interessadas que fornecam um conjunto adicional de conhecimentos que
enriqueceriam o projeto. Serdo avaliadas propostas sobre os planos de partilhar licbes
aprendidas e histdrias de mudanca ou reflexdes com a rede Forus.

10. Legitimidade e visibilidade: A plataforma deve demonstrar as relagcdes existentes
com a sua comunidade e a confirmacao do seu papel de representante e convocadora por
parte dos seus membros.

O processo de selegdo tera como objetivo ser equitativo nas oportunidades disponiveis
narede entre os membros.
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e Plataforma ja ou que pretenda ter uma estrutura de governagcdo representativa
(particular enfoque na justica de género e colaboracao intergeracional).

e Plataformas com ou explorando para aumentar o nivel de envolvimento dos
membros nas atividades da plataforma.



