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COMPARTIR, SUMAR Y CUIDAR: EL VALOR AGREGADO 
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El presente documento cuenta con el apoyo de la Agencia Francesa de Desarrollo. No obstante, las 
ideas y opiniones que se presentan en este documento no representan necesariamente las de la AFD. 

Con el apoyo de



2

MARCO ESTRATÉGICO PARA LA ACCIÓN
2023 – 2026

COMPARTIR, SUMAR Y CUIDAR: EL VALOR AGREGADO 
DE LAS OSC COMO ACTOR EN LA DEMOCRACIA

Las acciones de valor de la CCONG 2023-2026 buscaran dar respuesta a los retos y desafíos de las OSC y sus 
diferentes formas de articulación, y a las demandas de los diferentes actores del desarrollo; manteniendo un 
relacionamiento activo, transacciones gana-gana, y cuidado el ambiente habilitante del sector social. 

Retos y demandas de los actores de desarrollo a la Oferta de Valor de la CCONG 

Sector Social y OSC:

     Promover la acción articulada, que, como plataforma, amplía voces, articula acciones entre las ESAL, y 
reconoce y potencia la diversidad, identidad y autonomía del sector.

     Fomentar el cambio favorable de la narrativa ciudadana favorable acerca de la importancia del rol y aporte 
del sector para la democracia, el desarrollo y la paz. 

     Mantener su presencia y aportar al desarrollo de agendas nacionales e internacionales que garantizan el 
ambiente habilitante y el mejoramiento de las condiciones para el ejercicio del rol de las OSC en la democracia

     Fortalecer las acciones de valor entre pares, ampliando su base social, fortaleciendo la vocería, y el 
respaldo organizacional para movilizar recursos, procesos y socios.

     Consolidación de estrategias para la sostenibilidad técnica, política y financiera de las OSC; manteniendo 
su rol es estratégico frente a la exigencia en el cumplimiento de los derechos, y de la gestión de los recursos 
públicos para hacer efectivo los planes de desarrollo.

     Aumentar su capacidad para seguir produciendo información rigurosa con y para el sector; que se destina 
a la toma de decisiones de todos los actores del desarrollo. 

Las instancias de la Democracia Participativa – consejeros y consejeras del CNP y CTP; y del CNPC y CTPC:

     Contribuir en la construcción de Agendas de Incidencia para que en el ejercicio de su rol puedan ser más 
incidentes y promover transacciones y negociaciones gana – gana.

     Contribuir en la construcción instrumentos y mecanismos para ejercer sus funciones de control social, 
tanto a la instancia de participación, como a los procesos y decisiones que allí se debaten. 

     Contribuir en la construcción de instrumentos de Rendición de Cuentas Públicas a las bases de los sectores 
que representan.
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El sector público:

     Dinamizar las agendas sobre los derechos, especialmente los civiles y políticos, para generar las transfor-
maciones de diferentes grupos poblacionales; 

     Contribuir, de manera más visible, al fortalecimiento de confianza pública y a la construcción de propuestas 
de políticas públicas que permitan fortalecer la democracia participativa, el desarrollo y la democracia y paz 
del país. 

El sector empresarial:

     Contribuir, a partir de sus ejercicios monitoreo, veeduría y control social, veeduría sobre lo público, al mejo-
ramiento de las prácticas públicas para la lucha contra la corrupción y por la transparencia.	

     Contribuir en la consolidación de la paz, y el desarrollo sostenible, especialmente en lo relacionado con el 
cumplimiento y gestión de los acuerdos de paz y reconciliación. 

Los organismos de cooperación internacional:

     Mantener las buenas prácticas de relacionamiento y articulación como socio estratégico para la movili-
zación de acciones, proyectos y recursos financieros, destinados al desarrollo y a la paz.

     Promueva y fortalezca la acción entres pares, redes y alianzas entre las OSC, y entre estas y otros actores 
del desarrollo; para la exigencia de la garantía de los derechos humanos y del ambiente habilitante de las OSC.

EL MARCO ESTRATEGICO 

     Autonomía, diversidad, auto-regulación, y auto-gestión de las OSC y del sector.

     Defensa para la garantía del ambiente habilitante y condiciones propicias para la acción de las OSC            
en la Democracia.

     Ética social, transparencia, y rendición social publica de cuentas-RSPC:

     Saldo Pedagógico y construir sobre lo construido

     Asociatividad solidaria, trabajo en alianzas y plataformas, y  la re-significación de la confianza con los dife-
rentes actores del  desarrollo. 

MISIÓN 2023:   Promover la acción colectiva y solidaria de las OSC y las diferentes formas de articulación 
de las OSC, y de estas con los otros actores del desarrollo en la democracia, para la promoción, defensa y 
garantía del Ambiente Habilitante, incrementando la confianza ciudadana frente al sector social.

VISIÓN 2026:   La CCONG es reconocida en escenarios nacionales, regionales (América Latina y El Caribe) 
e internacionales, como un referente en la promoción y defensa para la garantía del ambiente habilitante; 
y en la generación de información que fortalece y visibiliza el aporte del sector social en la democracia, el 
desarrollo y la paz, en los territorios.
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LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA ACCION  2023 - 2026

Línea 1:    COMPARTIR, COMUNICAR Y TRASMITIR

La CCONG implementará acciones de valor para promover, animar y compartir  el conocimiento del y con el 
sector (es decir con las diferentes formas de juntanza que representan los intereses colectivos de sectores, 
poblaciones y territorios) alrededor de su identidad, legitimidad, roles, ética social, auto-regulación, auto-
gestión, oferta de valor, sostenibilidad técnica, política y financiera para comunicar, a los y las ciudadanas 
y demás actores de la democracia y el desarrollo, los impactos y transformaciones resultantes de la acción 
colectiva y transmitir para la defensa y garantía del Ambiente Habilitante y la promoción de una cultura 
ciudadana que tiene que ver con el reconocimiento y respaldo ciudadado y social a las OSC.

Línea 2:    JUNTAR, SUMAR Y ARTICULAR

La CCONG implementará acciones de valor para promover, consolidar y animar la juntanza entre pares (es 
decir entre las OSC, y de éstas con los otros actores del desarrollo en la democracia del orden territorial, 
nacional e internacional) alrededor de objetivos comunes y actuaciones articuladas; para la suma de acciones, 
de fuerzas-poder, y la ampliación de voces alrededor de los derechos de las OSC y para la garantía del 
Ambiente Habilitante. 

Línea 3:    INCIDIR, CUIDAR E INFLUIR  

La CCONG implementará acciones de valor para promover, consolidar y animar la participación para la inci-
dencia de las OSC (es decir de las diferentes formas de juntanza que representan los intereses colectivos de 
sectores, poblaciones y territorios), en los escenarios e instancias de la Democracia Participativa con poder 
para influir en las decisiones de las políticas públicas que hacen efectivos los derechos de las OSC y cuidar del 
Ambiente Habilitante.

Mínimos de la acción estratégica que deben ser gestionados anualmente por la CCONG

Promoción de una cultura ciudadana en favor de las OSC 

Análisis, estudios e investigaciones para la gestión del conocimiento del sector y con el sector 

Rendición Social Pública de Cuentas

Promoción y reconocimiento del Sistema de acreditación de OSC entre otros actores públicos, privados, 
sociales y de la cooperación internacional 

Monitoreos sociales a la Agenda de Incidencia de la CCONG 

Acciones que favorezcan el relacionamiento y articulación entre las OSC y otros actores como la 
sistematización y el intercambio entre pares y con otros actores. 

Participación en los escenarios de Democracia Representativa, establecida en los actos administrativos 
nacionales: Consejo Nacional de Planeación, Participación, Rendición de Cuentas.

Participación en los escenarios regionales y globales de organismos internacionales (CEPAL, Foro Político 
de Desarrollo -NNUU, Cooperación Internacional, Financiamiento al Desarrollo, entre otros) y de sociedad 
civil (Mesa de articulación de redes y plataformas de OSC, Forus, Alianza para la Eficacia de las OSC al 
Desarrollo, Acción para el Desarrollo Sostenible, entre otros) 

Incidencia y diálogo político con los diferentes actores públicos, privados, empresariales, sociales, 
comunitarios y de la cooperación para la garantía del Ambiente Habilitante.
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Calidad de los miembros confederados

LÍNEA ESTRATÉGICA 

Compartir, 
comunicar 
y trasmitir

Juntar, 
sumar y 
articular

Incidir, 
cuidar e 
influir

Capítulos departamentales o regionales: Federaciones y 
Nodos Regionales X X X

Capítulos temáticos - redes, alianzas y plataformas X X X

Organizaciones sin ánimo de lucro de carácter nacional X X X

Organizaciones de territorios sin presencia de la CCONG X X X

Organizaciones sin ánimo de lucro extranjeras X X X

2. Miembros Afiliados X

3. Miembros Honorarios X X

Aliados y socios

LÍNEA ESTRATÉGICA 

Compartir, 
comunicar 
y trasmitir

Juntar, 
sumar y 
articular

Incidir, 
cuidar e 
influir

1.Juntanzas entre pares

Redes, plataformas, sinergias y otros formas de articulación X

Otras ESAL X

OSC Internacionales X

2. Actores públicos territorial y nacional 

Ejecutivo X X

Legislativo X X

Instancias de control y vigilancia X

3. Sector empresarial y financiero X X

4. Agencias Internacionales de Cooperación X

MIEMBROS DE LA CCONG 

ALIADOS Y SOCIOS


